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JOHDANTO

Lainsa&danto ja siina tapahtuvat muutokset vaikuttavat yrityksiin usein enem-
man kuin ne itse aavistavatkaan. Uusia sdadoksia tulee jatkuvasti ja voimassa
olevia lakeja tarkistetaan sédannollisesti. Yha suurempi osa saéntelysta on pe-
réisin Euroopan unionista, mika tuo oman haasteensa juridiikan seuraamiseen.
Yritysten kannalta keskeisia ratkaisuja antavat puolestaan useat eri instanssit,

kuten tuomiois—tuimet ja erilaiset lautakunnat.

Kolme kertaa vuodessa ilmestyva juridiikkakatsaus tuo esille keskeisimmat
uudet sdannokset ja sédantelyn muutokset sekd muut ajankohtaiset juridiikkaan
littyvéat asiat. Katsauksessa arvioidaan myds, miten saéntely vaikuttaa yrityk-
siin. Seuraava juridiikkakatsaus ilmestyy kevaalla 2021.
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1. VEROTUSTA KOSKEVAT
LAINSAADANTOMUUTOKSET

1.1 SUOMI| ALKAA VEROTTAA SUOMESTA JOH-
DETTUJA ULKOMAISIA YRITYKSIA

Suomi laajentaa verotusoikeuttaan 1.1.2021 alkaen siten, ettéd ulkomailla perustet-
tuja ja rekisteroityja yhteisoja voidaan verottaa jatkossa taalla maailmanlaajuisista
tuloistaan, jos yhteisdn tosiasiallinen johtopaikka on Suomessa. Yhteisdja ovat
muun muassa kotimaiset osakeyhtiot, osuuskunnat ja sijoitusrahastot, seka niita
vastaavat ulkomaiset toimijat. T&hén saakka Suomessa yleisesti verovelvollisina
yhteisdind on pidetty vain Suomessa perustettuja ja rekisterdityja yhteisoja.

Ulkomaista yhteisda pidetddn Suomessa yleisesti verovelvollisena tosiasiallisen
johtopaikan muodostumishetkesté lahtien. Lakia sovelletaan toisessa Euroopan
talousalueeseen kuuluvassa valtiossa perustettuun tai rekisteréityyn sijoitusra-
hastolaissa tarkoitettuun yhteissijoitusyritykseen seka toisessa Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvassa valtiossa perustettuun tai rekisterdityyn vaihtoehtora-
hastojen hoitajista annetussa laissa tarkoitettuun vaihtoehtorahastoon kuitenkin
ensimmaisen kerran vasta vuodelta 2023 toimitettavassa verotuksessa.

TOSIASIALLISEN JOHTOPAIKAN MAARITELMA

Hallituksen esityksen (HE 136/2020 vp) mukaan tosiasiallisena johtopaikka-
na pidetdan paikkaa, jossa yhteison tarkeimmé&t ylinta paivittaista johtamista
koskevat paédtokset tehdaan yhteisdn hallituksen tai muun vastaavan paa-
toksentekoelimen toimesta ottaen huomioon muut yhteisén organisointiin ja
liketoimintaan liittyvat olosuhteet. Arvioissa voidaan kuitenkin ottaa huomioon
muut yhteisdn organisointiin ja liiketoimintaan liittyvat olosuhteet, joilla tdssa
yhteydessa tarkoitettaisiin padkonttorin sijaintia tai paikkaa, jossa yhteisén
toimeenpaneva johto toimii.



Hallituksen tai vastaavan péaatdoksentekoelimen kokouksen sijaintipaikka Suo-
messa on yleensd merkittava indikaatio siita, ettd yhteisén tarkeimpien, ylinta
paivittéista johtamista koskevien paatosten osalta paatdksenteko tapahtuu
Suomessa, ja siten tosiasiallisen johtopaikan voitaisiin katsoa sijaitsevan Suo-
messa. Talloin kuitenkin edellytyksena on se, ettd hallituksella tai vastaavalla
paatdksentekoelimelld on koko yhteisén toiminnan kannalta kokonaisharkin-
nan perusteella paatdsvalta yhteison tarkeimpien, ylinta péivittaista johtamista
koskevien paatosten osalta ja se myds kayttda tuota pattdsvaltaa yksinomaan tai
paiasiallisesti mainituissa kokouksissa.

Suomalaisen konsernin ulkomainen tytaryhtié voi tulla Suomessa yleisesti
verovelvolliseksi uuden séantelyn myota. Hallituksen esityksessa on kuitenkin
katsottu, etteivat kattavat, 1ahinna strategiset paatdkset konsernitasolla tai go-
vernance-tyyppinen konserniohjaus tai -hallinnointi ole tosiasiallisen johtopaikan
sijainnin arvioinnissa merkityksellisida. My&dskaan tavanomaisen konserniohjauksen
intressissa tapahtuvaa emoyhtién konsernijohtoon kuuluvien toimihenkildiden
hallitustydskentelya ulkomaisen tytéaryhtion hallituksessa ei pidettéisi tosiasialli-
sen johtopaikan luovana paatdoksentekona. Periaatteita sovelletaan niin operatii-
visiin tytaryhtidihin kuin holding-yhtisihinkin.

Ulkomaista yhteis6a pidetddn Suomessa
yleisesti verovelvollisena tosiasiallisen
johtopaikan muodostumishetkesta lahtien
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VAIKUTUKSET YRITYKSILLE?

Ulkomaisen yhteison yleinen verovelvollisuus tarkoittaa sité, etta ulkomainen
yhteis® on Suomessa verovelvollinen maailmanlaajuisista tuloistaan. Suomen
solmimat verosopimukset kuitenkin rajoittavat Suomen verotusoikeutta. Jos seka
Suomi ettd ulkomaisen yhteisdn rekisterdintivaltio pitavat yhtiota yleisesti vero-
velvollisena, verosopimustilanteessa tallainen kaksoisasumiskonflikti ratkaistaan
verosopimussaannédsten mukaisesti.

Kaksoisasumiskonfliktin ratkaiseminen voi verosopimuksen mukaan edellyttaa,
etta valtioiden toimivaltaiset viranomaiset sopivat asiasta keskenaan. Tallaiset
neuvottelut saattavat kestdd useamman vuoden, ja yritykset voivat niiden aikana
joutua maksamaan verot molempiin valtioihin. Jos verosopimusta ei ole, kaksoi-
sasumiskonflikti saattaa jaada ratkaisematta, mika johtaa kaksin- tai useampiker-
taiseen verotukseen.

Suomessa yleisesti verovelvollista ulkomaista yh-
teis6a kohdellaan ennakkoperintalain nakdkulmas-
ta samalla tavalla kuin kotimaista yhteis6a

Ulkomaisen yhteisdn verotuksellinen kotipaikka vaikuttaa my&s yhteisén mak-
samien ja yhteisdlle maksettujen suoritusten verotukseen. Suomessa yleisesti
verovelvolliseksi tuleva ulkomainen yhteisd on jatkossa velvollinen pidattamaan
maksamistaan suorituksista lahdeveroa Suomeen. Suomessa yleisesti verovel-
vollista ulkomaista yhteis6& kohdellaan ennakkoperintélain nakdkulmasta samalla
tavalla kuin kotimaista yhteis6a. N&in ollen silloin, kun toinen kotimainen yritys
maksaa tyo- tai kdyttokorvausta yleisesti verovelvolliselle ulkomaiselle yhteisolle,
sit& voi koskea vastaava ennakonpidatysvelvollisuus kuin jos suoritus maksettai-
siin sellaiselle Suomessa perustetulle yhteisolle, jota ei ole merkitty ennakkope-
rintarekisteriin.

Kansainvalisten ja kansainvalistyvien yritysten on tarkeda huomioida entista
suunnitelmallisemmin, milla resursseilla kansainvélistymistéd rakennetaan ja miten
toiminnot eri maissa jarjestetdadn. Samoin on tarke&a arvioida, miten hallitus-
kokoonpanot ja tosiasiallinen ulkomaisen toiminnan johtaminen organisoidaan



ja missa kokoukset pidetaan, jotta uudesta séantelysta ei aiheutuisi yrityksille
ennakoimattomia veroseuraamuksia.

Tilanteissa, joissa ulkomaisen tytéaryhtion tai muun Suomesta kasin johdetun
yhtion verostatus Suomessa on uuden lainsdadéanndn vuoksi epaselva, vero-
kohtelua kannattaa ryhtyé selvittamaan esimerkiksi ennakollisella keskustelulla
Verohallinnon kanssa tai pyytamalla Verohallinnolta ennakkoratkaisua rajoitetusta
tai yleisesta verovelvollisuudesta. Jos ulkomaiselle yhteisélle suorituksia maksava
taho on epévarma saajayhteison verotuksellisesta kotipaikasta, myds maksaja
voi pyytaé lahdeverolain mukaisesti Verohallinnolta ennakkoratkaisua |&hdeveron
perimisvelvollisuudesta.

1.2 LISTAAMATTOMIEN YHTIOIDEN HENKILOS-
TOANTIIN EDULLISEMPI VEROKOHTELU

Listaamattomia yhtioita koskevat uudet henkildstdantisaannodkset tulevat voi-
maan 1.1.2021, ja niitd sovelletaan osakeanteihin, joista on tehty paatos lain
voimaantulon jalkeen. Nykyisen henkildstdantia koskevan sdantelyn rinnalle tulee
uusi malli, jossa henkildstdon enemmistdlle voidaan tarjota osakkeita merkittavak-
si k&ytanndssa yhtion nettovarallisuuteen perustuvaan matemaattiseen arvoon
ilman, ettd osakkeen matemaattisen arvon ja kdyvén arvon vélisesta erotuksesta
muodostuu tydntekijélle veronalaista ansiotuloa. Nykyisen saantelyn puitteissa
verovapaata voi olla vain enintdan 10 %:n suuruinen alennus osakkeen kayvas-
té arvosta. Uusi sédantely myos vahentda merkittavasti osakkeen arvostukseen
littyvia tulkintaongelmia.

EDELLYTYKSET UUDEN SAANTELYN SOVELTAMISELLE

Henkildstdantia koskevia séannoksia voidaan soveltaa vain silloin, kun etu on
henkildston enemmistén kaytdssa. Uusi edullisempi henkildstdantisadnnds raja-
taan yhtion henkildstoon ja toimitusjohtajaan, eiké sité sovelleta hallituksen tai
hallintoneuvoston jaseniin. Sadantelya ei myoskaan sovelleta sellaiseen tydnteki-
jaan, jolla yksin tai yhdessa perheenjasenten kanssa on jo omistuksessaan suo-
raan tai valillisesti yli kymmenen prosenttia yhtion osakkeista tai vastaava osuus
yhtion kaikkien osakkeiden tuottamasta &animaarasta.
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Uutta edullisempaa henkildstdantisddnndsta ei mydskaan sovelleta, jos yhtio ei
harjoita elinkeinotulon verottamisesta annetun lain tarkoittamaa elinkeinotoimin-
taa ja ole sdannollisesti palkkoja maksava, tai jos yhtion omaisuus muodostuu
pa&osin mainitun lain 12 a §:ssa tarkoitetusta muusta omaisuudesta. Yhtion on
oltava ennakkoperintarekisterissa ja sen kotipaikan on sijaittava Euroopan ta-
lousalueella tai Euroopan talousalueen ulkopuolella sijaitsevassa valtiossa, jonka
kanssa on sovittu viranomaisten valisesta riittavasta tietojenvaihdosta veroasiois-
sa ja tietojenvaihto tosiasiallisesti my&s toteutuu.

Uutta saantelyé sovelletaan ainoastaan tilanteessa, jossa tydntekija merkit-

see sen yhtion osakkeita, jonka kanssa han on solminut tydsuhteen. Saantely

ei siten sovellu tilanteessa, jossa konsernin tytaryhtion tydntekijdille tarjotaan
merkittavaksi emoyhtion osakkeita. Vaatimus voi rajata konsernin tytaryhtidissa
tybskentelevan henkildston kaytannossa saantelyn ulkopuolelle, silla henkildston
osakeomistus tytaryhtidissa voisi johtaa siihen, etta paatdksenteko konsernira-
kenteessa mutkistuisi, tai konserniyhtididen valilla ei vallitsisi endé konserniavus-
tuksen antamiseen vaadittua 90 %:n omistusosuutta.

Tilanteissa, joissa edellytykset uuden s&antelyn soveltumiselle eivat tayty, hen-
kildstdannissa voidaan edelleen soveltaa nykyisen sdédntelyn tarjoamaa enintaan
10 %:n verovapaata alennusta osakkeen kayvéasta arvosta.




1.3 KERTAPOISTO- JA MENOJAANNOSRAJOJEN
KOROTUS

Pienten poistojen euromaéraisia rajoja korotetaan verovuodelle 2021. Muutokset
poistosdanndksiin lisddavat etenkin pienten verovelvollisten mahdollisuuksia jak-
sottaa kayttdomaisuuden hankintamenot tarkoituksenmukaisella tavalla, ja néin
esitys vahentaa verovelvollisten ja Verohallinnon hallinnollista taakkaa.

Elinkeinoverotuksessa irtaimen kayttbomaisuuden pienhankinnaksi luettavan
hankinnan ylaraja nostetaan 1 200 euroon nykyisestd 850 eurosta. Pienhankinto-
jen verovuosikohtaisen vahennyksen yhteismaéran raja nostetaan 3 600 euroon
nykyisestéd 2 500 eurosta. Elinkeinoverotukseen ja maatalouden tuloverotukseen
lisataan uusi sdannos mahdollisuudesta vahentaa koko irtaimen kayttdomaisuu-
den menojaannds kertapoistona, jos menojadnndksen méara on enintédan 1200
euroa. Lisaksi tuloverolain 115 §:ssé tarkoitetun metsatalouden pienen hankinnan
tai menojaannoksen kertapoiston rajaa nostetaan nykyisesta 200 eurosta 600
euroon.

1.4 TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINNAN
LISAVAHENNYS

Vuosille 2021-2025 on sdadetty maaraaikainen laki tutkimus- ja kehittdmistoi-
mintaan liittyvan tutkimusyhteistyon lisdvahennyksesta. Ylimaaraiseen verova-
hennykseen ovat oikeutettuja kaikki elinkeinotoimintaa tai maataloutta harjoit-
tavat verovelvolliset, jotka tekevat tutkimusyhteistydta maaritelméan tayttavan
tutkimusorganisaation kanssa. Hyvaksytyiksi tutkimusorganisaatioiksi luetaan
ETA-alueella toimivat yhteis6t, joiden paatavoitteena on harjoittaa tutkimustoi-
mintaa tai tutkimustulosten levittamista riippumattomasti. Tallaisia ovat esimer-
kiksi yliopistot ja korkeakoulut seké tutkimuslaitokset.
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Elinkeinotoiminnan ja maatalouden tulosta tehtévan lisdvahennyksen maéra on
50 % yrityksen tutkimus- ja kehittamistoimintaan liittyvien tutkimushankkeiden
alihankintalaskuista, eli tallaisista laskuista saa tehda normaalin 100 %:n vahen-
nyksen liséksi 50 %:n ylimaardisen verovahennyksen. Lisdvdhennykseen oikeut-
tavat kuitenkin vain ne alihankintalaskut, joihin littyvat sopimukset on tehty lain
voimaantulon 1.1.2021 jalkeen. Lisavédhennyksen yritys- ja verovuosikohtainen
enimmaisméaara on 500 000 euroa ja alaraja 5 000 euroa. Vahennysta ei voi
vaatia sellaisista tutkimus- ja kehittd&mismenoista, joihin on saatu suoraa julkista
rahoitusta esimerkiksi ELY-keskukselta, EU:n toimielimilta tai Business Finlandil-
ta. Mydskaan koulutusalihankinta, oppilaitoksille tehtavat lahjoitukset tai muut
vastaavat menot eivat oikeuta lisdvahennykseen.

Yrityksen tulee vaatia lisdvahennysta vero-
ilmoituksen yhteydessa ennen kyseisen
verovuoden verotuksen paattymista

Lisdv&hennyksen vaatiminen on hallinnollisesti yksinkertaista, silla vahennyksen
maéra perustuu suoraan alihankintalaskuun, eika ylimaaraista dokumentaatiota
projektista tarvitse laatia veroviranomaisia varten. Tarvittaessa Verohallinto voi
pyytaé néhtavaksi tositteita, kuten tutkimus- ja kehittdmistoiminnan hanketta
koskevan sopimuksen tai alihankintalaskuun liittyvan erittelyn, vaaditun lisédva-
hennyksen ehdotetun lain mukaisuuden todentamiseksi.

Yrityksen tulee vaatia lisdvahennysta veroilmoituksen yhteydessa ennen kyseisen
verovuoden verotuksen p&attymisté. Vaikka yritys jaksottaisi tutkimus- ja tuote-
kehitysmenot verotuksessa elinkeinoverolain 25 §:n nojalla useammalle vero-
vuodelle vdhennettavaksi, lisdvahennyksen laskentaperusteessa otetaan kunkin
verovuoden osalta kokonaisuudessaan huomioon ne alihankintalaskut, joiden
suorittamisvelvollisuus on syntynyt kyseisena verovuonna.
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2. MUUT LAINSAADANTO-
MUUTOKSET

2.1 KUSTANNUSTUEN TOINEN HAKUKIERROS
AUKEAA VUODEN VAIHTEESSA — TUKI ON
HAETTAVISSA VALTIOKONTTORISTA

Kustannustuki on tarkoitettu yrityksille, joiden liikevaihto on pudonnut merkitta-
vasti koronapandemian vuoksi, ja joilla on sen vuoksi vaikeuksia selvité likketoi-
minnan joustamattomista palkka- ja muista kuluista. Kustannustuen tavoitteena
on auttaa yrityksia selvidamaan koronan aiheuttamassa vaikeassa taloustilantees-
sa. Kustannustuen hakuehtoja joustavoitetaan toisella hakukierroksella esimer-
kiksi myontamiskriteerien ja tuettaviksi hyvaksyttyjen kulujen osalta. Eduskunta
hyvaksyi hallituksen esityksen marraskuun lopulla. Valtiokonttori avaa haun
vuoden vaihteessa.

KUSTANNUSTUEN EDELLYTYKSET

Kustannustuki on korvaus yrityksen joustamattomista kustannuksista ja palk-
kamenoista, mutta silla ei korvata liikkevaihdon laskemista. Kustannustukea voi
hakea, vaikka yritys olisi jo saanut muita suoria koronapandemian seurauksia lie-
ventamaan tarkoitettuja tukia. Jo mydnnetyt tuet huomioidaan kuitenkin kustan-
nustuen maaréassa siten, etté tuet yhteenlaskettuina eivat ylita 800 000 euroa.

Kustannustukeen ehdotetaan nyt muutoksia, joiden ansiosta se vastaisi parem-
min eniten karsineiden yritysten tarpeeseen - mm. tukikauden pituus pitenee ja
likevaihdon minimiraja poistuu. Tukikauden pituus on viisi kuukautta 1.6.2020—

31.10.2020.

Tuen perusperiaatteet sailyvat kuitenkin ennallaan, ja ehtona olisi edelleen, etta
yrityksen liilkevaihto on laskenut merkittavasti. Lilkevaihdon laskua tarkastellaan
seké toimialatasolla etta yrityskohtaisesti. Toimialakohtaisella tarkastelulla tuki
pystytédan kohdentamaan eniten koronapandemiasta karsineisiin yrityksiin.
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Mikali toimialalla yritysten likevaihdon lasku on vahinta&an 10 prosenttia, taméa
osoittaa, ettéd ala on karsinyt koronasta. Lisaksi tukea hakevan yrityksen tuki-
kauden keskimaaraisen kuukausikohtaisen liikkevaihdon on oltava 30 prosenttia
pienempi vertailukauden liikevaihtoon nahden. Mik&li toimialan liikevaihto ei ole
laskenut 10 prosenttia, mutta yritys katsoo, ettd koronapandemia on vaikuttanut
sen lilketoimintaan, yrityksen on hakemuksessaan osoitettava painavat syyt sille,
ettd yrityksen liilkevaihto on karsinyt koronapandemian vuoksi.

Yritykset voivat hakea tukia Valtiokonttorista. Tukihakemukset ja tuen edellytyk-
set ké&sitellaan yrityskohtaisesti.




2.2 LAKI TYONTEKIJOIDEN LAHETTAMISESTA
MUUTTUNUT 1.12.2020

Lakimuutos vaikuttaa yrityksiin, joissa muusta valtiosta lahetetty tydntekija tekee
rajoitetun ajan tydta Suomessa alihankintana, yritysryhman sisdisené siirtona tai
vuokratyota koskevan sopimuksen perusteella. Lakimuutoksen tarkoituksena

on edistéa lahetettyjen tydntekijoiden yhdenvertaista kohtelua tydntekomaan
kansallisten tyontekijoiden kanssa palkkauksessa ja tydehdoissa.

Lahtokohtana laissa on yhdenvertainen kohtelu suomalaisten tydntekijdiden
kanssa, eli lahetettyyn tyontekijaén on sovellettava suomalaisia tydehtoja. Laissa
on maaritelty tarkemmin ne Suomen lain sdanndkset, joita 1ahetetyn tydntekijan
tydhoén on sovellettava.

LAHETETTYYN TYONTEKIJAAN SOVELLETTAVAT EHDOT

Lahetettyyn tydntekijaadn on sovellettava aina tydsopimuslain tasapuolista koh-

telua ja syrjintakieltoa, tydturvallisuutta ja tyontekijoiden yhdistymis- ja kokoon-
tumisoikeutta koskevia sdannoksia. Lisaksi aina sovellettavia sdannoksia sisaltyy
ty6turvallisuuslakiin, tasa-arvolakiin, yhdenvertaisuuslakiin ja tyéterveyshuoltola-
kiin.

Muilta osin Suomen lain mukaisia tydehtoja on noudatettava silta osin, kun ne
ovat edullisempia kuin lahetetyn tydntekijan tydsopimukseen muuten sovelletta-
van lain mukaiset tydehdot. Téllaisia vahimmaisehtoja ovat

e tydaikalain sddnndkset saannollisesta tydajasta ja sen ylittymisesta seka
sunnuntaitydsta ja lepoajoista;

e vuosilomalain sdannékset vuosiloman pituudesta, vuosilomapalkasta ja
lomakorvauksesta; seka

e tydsopimuslain sdannokset raskaana olevien ja askettdin synnyttédnei-
den naisten suojelusta.
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Liséksi sovelletaan yleissitovan tydehtosopimuksen tai lahettavaa yritysta sitovan
muun tydehtosopimuksen tydaikaa, vuosilomaa ja tydturvallisuutta koskevia
maarayksia. Kun kyse on lahetetystéd vuokratydntekijasta, hanen tydsuhteessaan
sovelletaan kuitenkin tydsopimuslain perusteella maaraytyvan tydehtosopimuk-
sen maarayksia taikka sen puuttuessa laissa tarkoitettua muuta sopimusta tai
kaytantoa tydajasta, vuosilomasta ja tydturvallisuudesta.

Tarkoituksena on edistaa lahetettyjen
tydntekijoiden yhdenvertaista kohtelua
tyéntekomaan kansallisten tyéntekijéiden
kanssa palkkauksessa ja tydehdoissa

TILAAJAYRITYKSEN VELVOLLISUUDET

Edelld mainitut tydnantajalle kuuluvat velvollisuudet ovat tydntekijan lahettdneen
ulkomaisen yrityksen vastuulla. Laissa on kuitenkin sdadetty myos eraita vel-
vollisuuksia suomalaisille tilaajayrityksille, joita tulee noudattaa, kun ulkomainen
yritys lahettad tyontekijoita Suomeen tydhon ja tydta tehdaén tilaajayrityksen
tiloissa, tydkohteessa taikka sen johdon ja valvonnan alaisuudessa.

1. Huolehtimisvelvollisuus

Tilaajan on lahettavan yrityksen kanssa tekemissdan sopimuksissa tai muutoin
kaytettavissaan olevin keinoin huolehdittava siité, etta lahettava yritys tekee
ennakkoilmoituksen tydsuojeluviranomaiselle ja etté 1ahettavalla yrityksella on
laissa tarkoitettu edustaja Suomessa

Jos tybsuojeluviranomainen ei valvontatehtavaé suorittaessaan tavoita lahetta-
van yrityksen edustajaa, tilaajan on tydsuojeluviranomaisen pyynnosté pyydetta-
va lahettavalta yritykselta tieto siitd, missé ja miten edustaja voidaan tavoittaa, ja
annettava saamansa tieto tydsuojeluviranomaiselle.



2. Tietojen antaminen vuokratydssa

Vuokratyota kayttavan suomalaisen tilaajayrityksen on toimitettava lahettavalle
yritykselle ne tiedot, jotka se tarvitsee tydnantajavelvollisuuksiensa tayttami-
seksi. Sdanndksen tarkoitus on, ettd ulkomainen yritys saa suomalaiselta kayt-
tajayritykselta tiedot kayttajayrityksessé sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja
tydehdoista, jotta se voi tayttdd oman tydnantajavelvoitteensa.

Tilaajayrityksen on myos tehtéva lahettavélle yritykselle iimoitus, jos tydntekija
lahetetaan edelleen toiseen tydkohteeseen ulkomailla tai toisen yrityksen johdon
tai valvonnan alaisuuteen.

3. Rakennuttajan ja paaurakoitsijan erityinen vastuu

Rakennusalalla rakennuttajalle ja tydmaan paaurakoitsijalle on asetettu lisaksi
erityinen selvitysvastuu tilanteissa, joissa lahetetylle tydntekijalle ei ole maksettu
lain ja tydehtosopimuksen edellyttaméa palkkaa. Jos rakennuttaja tai padura-
koitsija saa ilmoituksen puuttuvasta palkasta, tdméan on valittomaésti pyydettava
lahettavalta yritykselté selvitys lahetetylle tyodntekijalle maksetusta palkasta ja
siitd, onko se lain ja tydehtosopimuksen mukainen. Rakennuttajan tai p4aurakoit-
sijan on valittomasti toimitettava selvityspyynto ja lahettavalta yritykselta saatu
selvitys tydntekijélle seka tydntekijan pyynndsta myds tydsuojeluviranomaiselle.

Edella mainittujen velvoitteiden lisaksi tilaajayrityksen tulee myds noudattaa mm.
tilaajavastuulain ja ulkomaalaislain selvitysvelvoitteita. Esimerkiksi ulkomaalaislain
mukaan tilaajalla on varmistautumisvelvoite siité, etté ulkomaalaisilla tyontekijoilla
on vaadittava lupa tehda ansioty6ta Suomessa.
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KESKUSKAUPPAKAMARI TARJOAA YRITYKSILLE TYOKA-
LUJA SOSIAALISEN VASTUUN HALLINTAAN

Yrityksiin kohdistuu kasvavasti odotuksia koskien niiden toiminnan
vastuullisuutta, mika heijastuu myos yritysten sédantely-ymparistoon.
Yritysten odotetaan kiinnittdvan huomiota sosiaaliseen vastuuseensa
ja tydntekijoiden oikeuksien toteutumiseen — ei ainoastaan omassa
toiminnassaan vaan myos alihankkijat ja toimitusketjut huomioiden.

Ihmisoikeussitoumus on Keskuskauppakamarin tarjoama toimintake-
hys, joka tukee yrityksen sosiaalisen vastuullisuuden sisdista arvioin-
tia ja tavoitteellista kehittamista. Se myos lisaa yrityksen valmiuksia
kohdata kiristyvaa saéntelya.

Sitoumukseen mukaan lahtevéat organisaatiot saavat toimintakehyk-
sen, jolla tarkastella toimintansa ihmisoikeusvaikutuksia ja -riskeja
seka mittareita, joilla seurata sosiaalisen vastuun kehittymista.
Ihmisoikeussitoumus on konkreettisen tydkalu ihmisoikeusvastuun
toteutumisen seuraamiseen ja vastuullisuuden viestintdan sidosryh-
mille. Tunnuksen saanut organisaatio osoittaa sitoutuneensa jatku-
vaan vastuun kehittdmiseen ja parantamiseen.

Keskuskauppakamari tukee yritysten ja yhteiséjen vastuullisuustyota
jarjestamalla myos ihmisoikeusvastuuseen liittyvia koulutuksia. Kou-
lutuksessa valotetaan ihmisoikeusvastuun kansainvalisia periaatteita
sekd avataan aihetta kdytannonléaheisesti.

Koulutukset on suunnattu ihmisoikeusvastuun ymmartamisesta
kiinnostuneille yrityksille ja yhteisdille. Se sopii erityisesti yritysten ja
organisaatioiden johdolle seka vastuullisuuden kaytdnnoén johtami-
sesta ja koordinoinnista vastaaville henkildille. Koulutuksen sisallossa
huomioidaan my&s pienempien toimijoiden, kuten pk-yritysten,
tarpeet.



5 SYYTA LITTYA IHMISOIKEUSSITOUMUKSEEN:

® auttaa organisaatiota ymmartamaan, mita ihmisoikeusvastuu
on ja mita se tarkoittaa kaytannossa;

® auttaa viestimaan vastuullisuustoimista;

e tarjoaa organisaatiolle konkreettisen tyokalun vastuullisuus-
tyon kaynnistamiseen ja lisaa liiketoimintamahdollisuuksia;

e tukee strategisia kumppanuuksia ja vaikuttaa myodnteisesti
organisaation suorituskykyyn seka

® jasentaa ihmisoikeuksien johtamista organisaatiossa ja aut-
taa vastaamaan vastuullisuutta koskeviin odotuksiin.

Lisdatietoa: www.ihmisoikeussitoumus.fi

. 60'\\&811881' lo
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3. EU:SSA TAPAHTUU

3.1 BREXIT-SIIRTYMAKAUSI PAATTYMASSA
31.12.2020

Iso-Britannia erosi EU:sta tammikuussa 2020 ja helmikuun alussa alkoi siirty-
makausi, joka jatkuu vuoden 2020 loppuun. Siirtymékauden aikana on jatkettu
nykysaannailla ikaan kuin Britannia olisi viela EU:n jasen. EU ja Iso-Britannia ovat
neuvottelevat kuluneen vuoden ajan tulevasta suhteestaan ja yhteistyojarjeste-
lyistdan. Neuvottelut ovat talta osin kesken, mutta maéraajan vahetessa myos
riski sopimuksettomasta erosta on kdyméassa yha suuremmaksi.

VAIKUTUKSET TAVARAKAUPPAAN

lIman kauppasopimusta tapahtuva ero tarkoittaisi yrityksille kdytanndssa sita,
etté kaupankaynnissé Britannian kanssa noudatetaan samoja s&antoja, rajoituk-
sia ja tullimuodollisuuksia kuin muiden EU:n ulkopuolisten maiden kanssa.

Vuoden vaihteessa paattyvén siirtymakauden jalkeen kaikki tuodut tai viedyt
tavarat osapuolten vililla on tulliselvitettava. Vaikka tavaroista ei kannettaisi
tullimaksuja, vienti- ja tuontiyritysten on hoidettava tulliselvitykset huolitsijoiden
avulla ja varauduttava siihen, etta se vie aikaa sek& nostaa kaupankaynnin kuluja.
Rajalla tehtavat tarkastukset, pidemmat odotusajat ja lisdédntyva paperityd saat-
tavat aiheuttaa huomattavia viivastyksia erityisesti maantieliikennekuljetuksissa ja
satamissa.

Kaikista tilatuista tavaroista tulee tuonnin yhteydessa antaa tulli-ilmoitus Suomen
tullille ja vietavista tavaroita tulee antaa séhkdinen vienti-ilmoitus Tullin jarjestel-
massa. Tullimaksun suuruus riippuu kauppasopimuksista, joista parhaillaan neu-
votellaan. Tuonnin ja viennin osalta tarvitaan EORI-numero, joten EORI-numeroa
tulee hakea riittavan ajoissa Tullin asiointipalvelusta.

Tullien ja tullimuodollisuuksien lisdksi on huomattava, etté vaatimukset tuotteita
koskeville luville ja sertifioinneille on syyta tarkistaa etukateen seké vienti- etta
tuontitilanteissa.



VAIKUTUKSET VEROTUKSEEN

Tavaroiden vapaa liikkkuvuus Iso-Britannian ja EU:n valilla on jatkunut siirtyma-
kauden ajan, ja siirtyméaikana kaupankaynnissa on sovellettu nykyisia arvonlisa-
verotuksen ja valmisteverotuksen EU:n sisdkaupan sdannoksié ja ohjeistuksia.

Erosopimukseen siséltyy Irlantia ja Pohjois-Irlantia koskeva poytakirja. Sen
mukaan EU:n tavaroita koskevia arvonlisa- ja valmisteverosdannoksia sovelletaan
Pohjois-Irlantiin my&s 1.1.2021 jélkeen. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, ettd Poh-
jois-Irlannin ja EU-jasenvaltioiden véliseen tavarakauppaan sovelletaan EU-tava-
rakaupan yhteisémyyntia ja ~hankintaa koskevia arvonlisaverosaannoksia.

Sen sijaan palveluiden myyntien arvonlisaverotuksessa Pohjois-Irlantia koh-
dellaan kuten EU:n ulkopuolista valtiota, silla palveluiden myynnit eivat sisélly
erosopimuksen poytakirjaan.

Poytakirja on voimassa 31.12.2024 asti, jonka jalkeen poytékirjan soveltamisen
jatkaminen edellyttda Pohjois-Irlannin edustajakokouksen hyvaksyntaa.

Vuoden vaihteessa paattyvéan siirtymakauden
jalkeen kaikki tuodut tai viedyt tavarat osapuolten
valilla on tulliselvitettava

3.2 SCHREMS Il -TUOMION VAIKUTUKSIA
TIETOSUOJAAN

Euroopan tietosuojaneuvoston on julkaissut suosituksia jatkotoimena EU-tuo-
mioistuimen Schrems Il -tuomiolle, jolla kumottiin komission paatoés EU:n ja
USA:n vélisen Privacy Shield —jarjestelyn takaaman tietosuojan riittavyydesta.
Privacy Shield —jarjestelmén avulla yhteisot olivat pystyneet siirtdmaan henkilo-
tietoja EU:n jasenvaltioista USA:han. P4atds ei sisaltanyt siirtyméaikaa. Tuomion
mukaan tdmé& mekanismi ei estanyt USA:n hallinnon turvallisuusviranomaisten
paasya EU-kansalaisten henkil6tietoihin.
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Privacy Shield —jarjestelman kumoamisen jalkeen keskeinen asema henkil6tie-
tojen siirrossa EU:n ja ETA:n ulkopuolelle on komission hyvaksymat vakiolausek-
keet (standard contractual clauses). Euroopan tietosuojaneuvoston suosittele-
mien tdydentavien suojatoimien tarkoitus on varmistaa, etta henkilétietojen suoja
on EU:n vaatimuksia vastaavalla tasolla, kun tietoja siirretdan kolmansiin maihin.
Suositukset tulivat noudatettavaksi valittomasti.

SUOSITUS TAYDENTAVISTA TOIMISTA

Heindkuussa annetun Schrems Il -tuomion seurauksena rekisterinpitajien on
tarkistettava tapauskohtaisesti, taataanko siirrettaville tiedoille kolmannen maan
lainsdadanndssa sellainen henkilétietojen suojan taso, joka vastaa olennaisil-
ta osin EU:n ja Euroopan talousalueen tasoa. Jos vakiolausekkeisiin tai muihin
siirtovélineisiin siséltyvat suojatoimet eivat ole riittévia, niitd voidaan taydentaa
téydentavilla suojatoimilla.

Tietosuojaneuvoston suositukset auttavat rekisterinpitgjia ja henkildtietojen
kasittelijoitéa toteuttamaan asianmukaisia tdydentavia suojatoimia tarvittaessa.
Toimilla voidaan varmistaa henkildtietojen riittava suoja ja mahdollistaa tietojen
siirrot kolmansiin maihin. Tietosuojaneuvoston tavoitteena on, etta yleista tieto-
suoja-asetusta ja tuomioistuimen péatdsta sovellettaisiin johdonmukaisesti koko
EU ja ETA-alueella.

Suosituksiin siséltyy etenemissuunnitelma tietojen viejien selvitysty6ta varten
sek& esimerkkiluettelo taydentavista suojatoimista. Tietojen viejat ovat kuitenkin
vastuussa konkreettisen arvioinnin tekemisesta. Arvioinnissa on huomioitava
siirron kokonaistilanne, kolmannen maan lainsdadanto ja siirtovaline. Arvioinnissa
on oltava huolellinen, ja prosessi on dokumentoitava perusteellisesti.

On myds huomioitava, etta kaikissa tapauksissa ei ehka ole mahdollista toteut-
taa riittavia taydentavia suojatoimia. Silloin tietojen siirtoa kolmanteen maahan ei
voida aloittaa tai tietojen siirto kolmanteen maahan on keskeytettava.

Taydentavia suojatoimia koskevasta suosituksesta on parhaillaan meneillaén jul-
kinen kuuleminen. Suojatoimia voi kommentoida Euroopan tietosuojaneuvoston
verkkosivuilla 21. joulukuuta asti. Suositusta sovelletaan kuitenkin valittémasti.

Suositus on julkaistu Euroopan tietosuojaneuvoston verkkosivuilla: Recommen-
dations 01/2020 on measures that supplement transfer tools to ensure comp-
liance with the EU level of protection of personal data
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SUOSITUS VALVONTATOIMIA KOSKEVISTA OLENNAISISTA TAKEISTA

Euroopan tietosuojaneuvosto antoi lisaksi suosituksen valvontatoimien olennai-
sista eurooppalaisista takeista (European Essential Guarantees). Se taydentaa
Schrems Il -tuomiosta seurannutta tietosuojaneuvoston suositusta tdydentavista
suojatoimista. Olennaisia takeita koskevat suositukset auttavat arvioimaan, voi-
daanko kolmannen maan viranomaisten paésya tietoihin ja puuttumista yksityi-
syyden ja henkilotietojen suojia koskeviin oikeuksiin valvontatarkoituksissa pitda
oikeutettuna.

Euroopan tietosuojaneuvoston puheenjohtaja Andrea Jelinek on todennut, etta
Schrems Il -tuomion vaikutukset ulottuvat kaikkiin kolmansiin maihin tehtaviin
siirtoihin. Jelinekin mukaan ei ole olemassa nopeita ratkaisuja tai yhta kaikille
sopivaa ratkaisua, koska tietojen viejien tilanteet ovat moninaisia. Tietojen viejien
on arvioitava tietojenkasittelytoimensa ja -siirtonsa seka toteutettava tarvittavia
tehokkaita tadydentavia suojatoimia. Arviossa on huomioitava myds kolmannen

maan oikeusjarjestys.

Suositukset eurooppalaisista olennaisista takeista Euroopan tietosuojaneuvoston
verkkosivuilla: Recommendations 02/2020 on the European Essential Guaran-
tees for surveillance measures

KOMISSIO JULKAISSUT LUONNOKSET UUSISTA VAKIOLAUSEKKEISTA

Myds Euroopan komissio on seurannut EU-tuomioistumen ratkaisua ja julkaissut
luonnokset uusista vakiolausekkeista koskien sek& kolmansiin maihin tapahtuvia
siirtoja etté rekisterinpitdjan ja henkilotietojen kasittelijan valista kasittelijasopi-
musta.

Euroopan komission vakiolausekkeet (standard contractual clauses, SCC) ovat

siirtovalineita, joissa maéritellaan tietojen viejan ja tietojen tuojan velvollisuudet

henkildtietojen suojaamiseksi. Kaikki siirtovalineet maéritellaén yleisen tietosuo-

ja—asetuksen V luvussa.

Komissio on julkaissut luonnokset uusista vakiolausekkeista verkkosivuillaan.
o\
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LOPUKSI 4
A
®

VEROTUKSEEN USEITA MUUTOKSIA
VUODENVAIHTEESSA

Ulkomailla perustettuja ja rekisteroityja yhteiséja voidaan
verottaa maailmanlaajuisista tuloistaan Suomessa 1.1.2021
alkaen, jos yhteison tosiasiallinen johtopaikka on Suomessa.

Listaamattomien yhtididen henkiléstéantiin voidaan jatkossa
soveltaa edullisempaa verokohtelua.

BREXIT AIHEUTTAA HANKALUUKSIA
ULKOMAANKAUPPAAN

Brexit-siirtyméakausi paattyy vuodenvaihteessa ja vaikuttaa
Iso-Britannian kanssa kaytavaan tavarakauppaan monin tavoin.

Tullien ja tullimuodollisuuksien liséksi vaikutukset ulottuvat
my0s tuotteita koskeviin lupiin ja sertifiointeihin seka verotuk-
seen.

SCHREMS Il HEIJASTUU YRITYKSIIN UUSINA
TIETOSUOJAVAATIMUKSINA

Euroopan tietosuojaneuvosto on antanut uusia suosituksia
koskien tietojen siirtoa kolmansiin maihin.

Myés Euroopan komission on julkaissut luonnokset kolmansiin
maihin tapahtuvien tietojen siirron sopimuksiin liitettavista
vakiolausekkeista.



Lisatietoa:

Antti Turunen
Lakimies

antti.turunen@chamberfi
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