AHM-PROVET 8.5.2010 BETYGSATTNINGSPRINCIPER

FRAGA 1

a)

b)

Tjanstebostad avser en bostadslagenhet som har hyrts pa basen av ett arbets- eller
tjansteforhallande och over vilken arbetsgivaren har bestammanderatt i egenskap av
hyresvard eller medlemskap eller andel i ett samfund eller genom stiftelse eller
motsvarande som arbetsgivaren har grundat. (Lagen om hyra av bostadslagenhet 868). Pa
ett hyresforhallande rérande tjanstebostad tillampas bestammelserna for tjanstebostader
om bostaden ifraga uttryckligen ar uthyrd pa basen av arbets- eller tjanstefoérhallande.

Om bostaden inte uttryckligen ar uthyrd pa basen av arbetsférhallande foreligger inte
uthyrning av tjanstebostad @ven om hyresavtalets parter samtidigt skulle vara parter i ett
anstallningsférhallande. Om hyresforhallandet inte baserar sig pa arbetsférhallandet ar
hyresavtalet mellan arbetsgivare och arbetstagare ett normalt hyresavtal med avseende pa
bostadslagenhet.

Arbetsgivaren kan ocksa overlata bostaden till arbetstagarens forfogande som
I6neformansbostad. Bostaden ar da I6n till arbetstagaren och besittning av lagenheten
baserar sig inte pa hyresavtal. Pa dverlatelse av lagenheten tillampas bestammelserna i
Arbetsavtalslagen.

Nar det ar fraga om huvudhyresavtal for tjanstebostad tillampas Lagen om hyra av
bostadslagenhet om annat inte féljer av bestammelserna i kap. 12. Specifikt beror
bestammelserna i kap. 12 dverlatelse av hyresratt, fortsatt hyresforhallande,
hyresférhojning, uppsagningsrétt, uppsagningstid, anvisande av alternativ bostad och
framskjutning av flyttningsdag. (Lagen om hyra av bostadslagenhet 87-9588)

Som hyresgast i en tjanstebostad far man inte utan tillstdnd av hyresvarden overlata sin
hyresratt, men man far anvanda lagenheten som gemensam bostad foér make och familj om
detta inte orsakar hyresvarden olagenhet. Hyresratten kan 6verlatas till en familjemedlem
som ocksa star i arbets- eller tjansteforhallande till hyresgéastens arbetsgivare.

Om hyresgasten efter arbets- eller tjansteforhallandets utgang fortsattningsvis bor kvar i
lagenheten far hyresvarden hoja hyran till htgst det belopp som enligt Lagen om
bostadsbidrag har faststallts.

Hyresgasten har ratt att saga upp ett hyresavtal for tjanstebostad att upphora 14 dagar
efter uppsagning eller utan iakttagande av uppsagningstid samtidigt som arbets- eller
tjansteforhallandet upphdr. Nar hyresvarden sager upp ett hyresavtal for en tjanstebostad
ar uppsagningstiden sex manader om arbetsférhallandet har varat i 6ver ett ar, oberoende
av hyresforhallandets langd. Har arbetsforhallandet varat under ett ar ar hyresvardens
uppsagningstid tre manader. For den tid som hyresforhallandet i langd 6verskrider
arbetsforhallandet far hyresvarden stélla en annan bostad till hyresgastens forfogande.

Flyttningsdagen far framskjutas endast ifall arbetsférhallandet har upphért p.g.a.
hyresgastens sjukdom, arbetsoférmaga eller avgadng med pension.

Underhyresforhallande avser ett hyresforhallande som uppstar nar en del av lagenheten
overlates till en annan person. Bestammelserna tillampas ocksa pa hyresavtal som avser
en av lagenheterna i en villa som omfattar tva lagenheter.

Om tjanstebostaden ar uthyrd pa basen av underhyresavtal tillampas bestammelserna for
tjanstebostad endast ifall annat inte féranleds av bestammelserna for
underhyresforhallanden. Underhyresvardens uppsagningstid ar tre manader om
hyresforhallandet har varat i minst ett ar, i 6vriga fall en manad.
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d)

Uppséagningstiden for huvud- eller underhyresgéast som bor i en tjnstebostad &r 14 dagar
oberoende av vad som har avtalats med avseende pa hyresforhallandets bestand eller
uppsagningstid.

Hyresvarden far oberoende av vad som har foreskrivits eller avtalats om hyresforhallandets
bestand eller uppsagningstid saga upp ett hyresavtal for en tjanstebostad med anledning
av att arbets- eller tjansteférhallandet har sagts upp, havts eller avslutats.

Hyresavtalet far inte pa denna grund sagas upp att upphéra innan arbets- eller
tjansteforhallandet upphor (Lagen om hyra av bostadslagenhet 918)

Bestdmmelserna rérande tjanstebostader ar tvingande for att skydda hyresgasten.

Villkor i hyresavtal for tjanstebostad som begréansar hyresgastens eller hans eller hennes
familiemedlems lagliga rattigheter ar ogiltiga.
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FRAGA 2

1) Betalning av engangsprestation (5 000 €)

- det ar frdga om renovering som bostadsaktiebolaget utfor och om huruvida aktieagaren kan
avdra betalad engangsprestation (engangsvederlag) i sin beskattning for hyresinkomst

- avgorande for engangsprestationens avdragsgillhet ar huruvida bostadsbolaget intaktsfor
eller fonderar prestationen (vederlaget)

- om bostadsaktiebolaget bokfor prestationen pa 5 000 € som intakt (1 p) kan Pekka N avdra
summan som utqift fér férvarvande av hyresinkomst (1 p)

- om bostadsaktiebolaget bokfor prestationen pa 5 000 € som kapitalprestation (1 p) (bokfor
under eget kapital eller fonderar) kan Pekka N inte avdra summan i sin I6pande
inkomstbeskattning. | stallet 6kas aktiens anskaffningsutgift (1 p) med beloppet i fraga.

2) Kostnader for balkongglas (2 000 €)

- det ar frAga om renovering som Pekka N sjalv utfor (inte bostadsbolaget)

- se HFD 2001:2

- vid avdrag av kostnader for balkongglas tillampas jamn avskrivning (1 p) under 10 &r (1 p),
d.v.s. 200 €/ar fr.o.m. 2011

3) Laneranta och bikostnader som hanfor sig till lanet

- lanerantan ar avdragsgill som ranta pa skuld fér inkomstens forvarvande (1 p),
Inkomstskattelagen 58 § (1 p)

- bikostnader som hanfor sig till lanet ar avdragsgilla som utgifter for forvarvande av
kapitalinkomst (1 p), Inkomstskattelagen 54 § (1 p; poang far ocksa den som namner
Inkomstskattelagen 29 §)
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FRAGA 3

a)

b)

d)

Hyresforhallande i andra hand avser hyresforhallande som uppstar nar den som har hyrt en
bostads av hyresvarden hyr ut hela bostaden till sin egen hyresgéast. Uthyrning i andra hand
ar mojligt om i hyresavtalet ingar villkor som tillater detta eller om hyresvarden har gett
separat tillstand (Lagen om hyra av bostadslagenhet 72 §).

Dddsboet samforvaltas av delagarna. Formedlaren maste sakerstalla att delagaren ar
berattigad att representera dodsboets delagare. Skriftlig fullmakt behdvs av alla delagarna i
dodsboet. Dodsboets delagare kan faststéllas genom slaktutredning (obruten kedja av
ambetsbevis for den avlidne fr.o.m. 15 ars alder) eller av magistraten bekraftade uppgifter
om delagare i boet (bouppteckning). Dédsboets &ganderatt till Iagenheten boér sékerstéallas
med disponentintyg.

En ansvarig forestandare ar skyldig att sakerstélla att féretaget observerar god
formedlingssed och ocksa i dvrigt efterfoljer gallande lagstiftning. En ansvarig forestandare
ska dessutom sékerstélla att foremedlingsforetagets samtliga kontor har en person som
deltar i formedlingsverksamheten, att sadan person deltar i férmedlingsverksamheten och
att han eller hon har AHM- (eller AFM-) kompetens, samt att ocksa dvriga personer som
deltar i formedlingsverksamheten har tillracklig kompetens (Lagen om
Fastighetsférmedlingsrorelser 5 §)

Formedlingsforetaget far krava handpenning for att sékra inlamnade anbud ifall sa har
overenskommits med uppdragsgivaren. Efter det handpenning har mottagits far
formedlingsféretaget inte ta emot ytterligare anbud till dess handpenningen har returnerats
eller det &r uppenbart att handpenningen tillfaller uppdragsgivaren. Formedlingsforetaget
som tar emot handpenning maste skriva ett dokument som definierar anbudets samtliga
villkor inklusive villkor for forlust av handpenning. Inget dokument behdvs ifall detta p.g.a.
omstandigheterna inte kan ske utan svarighet. | enlighet med god formedlingssed lamnas
anbud vanligen i skriftlig form. Anbudet ska presenteras fér uppdragsgivaren (Lagen om
férmedling 16, 17 och 18 §)

Folkpensionsanstalten beviljar allmant bostadsbidrag, bostadsbidrag fér pensionstagare,
bostadstillagg for studerande och militArunderstdéd som innefattar bostadsunderstod.
Bostadstillagg och bostadsunderstod ingar i 6vrigt understod.



