KESKUSKAUPPAKAMARIN
100 000 LISATYOLLISEN
TYOLLISYYSPAKETTI

Hallituksen puolivalirihessa tarvitaan tyollisyytta lisdavia paatoksia. Koronakriisin
edelleen heikentdm&a julkista taloutta on vahvistettava tyollisyysastetta nosta-
malla. Keskuskauppakamarin lista pitaa siséllaan toimenpiteité, jotka toteuttamal-
la voidaan saavuttaa 100 000 lisatyéllisen vaikutus.

Hallitus muutti alkuperaista tyollisyystavoitettaan syyskuun 2020 budjettiriihessa
ja on nyt sitoutunut tekemaan hallituskauden aikana paatoksia, joiden tavoittee-
na on saavuttaa 80 000 lisatyollisen tyodllisyysvaikutukset vuoteen 2029 men-
nessa. Hallitus laskee paattaneensa tahan mennessa n. 31 000—36 000 lisatyodl-
liseen johtavista toimista. Keskuskauppakamarin laskemien mukaan todellinen
luku on noin 10 000 tyollistd vahemman.

Keskuskauppakamari yllapitaa sivuillaan
tyollisyystavoitelaskuria. Laskurin ja listan tahan
mennessé tehdyista tyodllisyyspaatdksista 16ydat
taalta.



https://kauppakamari.fi/vaikuttaminen/talous-ja-tyo/tyollisyystavoitelaskuri/paatosperaiset-tyollisyystoimet/

SOPIMISEN KOKEILU, ELLEI PYSYVIIN
RATKAISUIHIN PAASTA
Tyollisyysvaikutus 15 000

1 TOTEUTETAAN PAIKALLISEN

Ellei pysyviin ratkaisuihin paikallisessa sopimisessa paasta, tulisi paikallinen
sopiminen sallia kolmen vuoden méaaraajaksi véliaikaisella lailla. Laki mahdollis-
taisi vapauden sopia toisin eli ettd tydehtosopimuksien méarayksista voitaisiin
poiketa tydnantajan ja henkildston keskinaisella sopimuksella. Sopimusvapaus
koskisi valtaosaa tydehdoista, kuten palkkausta, tydaikoja, lomautuskaytantsja
tai takaisinottovelvoitetta. Jos tydpaikalla ei haluta sopia paikallisesti, tydehdois-
sa noudatettaisiin tes:ia. Tes:it toimisivat muutenkin sopimusvapauden peralau-
tana. Paikallinen sopimus olisi irtisanottavissa kummankin osapuolen toimesta,
jolloin palattaisiin tes:in kayttoon. Kokeilu koskisi seka jarjestaytyneita etta

jarjestaytymattomia yrityksia.
Paikallinen sopiminen lisaisi tyollisyytté, pysyvasti toteutettuna arviolta 15 000

lisatyollisella. Se parantaisi my&s yritysten kansainvalista kilpailukykya, vahvistaisi
julkista taloutta sek& mahdollistaisi tuottavuuden kasvua.

Lue lisda Keskuskauppakamarin mallista taalta.

ANSIOSIDONNAISEN TYOTTOMYYS-
TURVAN KESTO 300 PAIVAAN

Tyollisyysvaikutus 9 000

2 PORRASTETAAN JA LYHENNETAAN

Porrastetaan ansiosidonnainen tydttémyysturva ja lyhennetdan sen kesto
300 paivaan.

Tyottomyysturvaa on tyypillisimmilladn mahdollista saada 400 paivan ajan.
Suurimmassa osassa Euroopan maita tydttémyysturvan kesto on lyhyempi.
Ruotsissa se on 300 paiva4. Suomessa keskimaarainen tyottdomyysjakso on
hieman yli 100 paivaa ja liki 70 prosenttia tyottomista tyollistyy ensimmaisen
puolen vuoden aikana.

Lue lisda Keskuskauppakamarin mallista taalta.


https://kauppakamari.fi/wp-content/uploads/2021/01/sopimisen-vapaus-tyomarkkinoille.pdf
https://kauppakamari.fi/wp-content/uploads/2021/03/Kohti-työllisyyttä-tukevaa-työttömyysturvaa.pdf

TYOTTOMYYSTURVAN ELAKETTA
KARTUTTAVA MAARA
Tyollisyysvaikutus 15 000

3 POISTETAAN ANSIOSIDONNAISEN

Poistamalla ansioturvan eldkekarttuma olisi mahdollista kasvattaa tyollisyytta,
parantaa tyottémien yhdenvertaisuutta ja tasapainottaa julkista taloutta. Ansio-
sidonnaisesta tyottomyysturvasta kertyva eldkekarttuma on viime vuosina ollut
suuruudeltaan noin 700 miljoonaa euroa vuodessa. Sen sijaan peruspéivarahasta
ei elaketta kerry. Tyottdmat ovat siis tassékin suhteessa eriarvoisessa asemassa.
Lisaksi eldkkeen karttuminen heikentaé tyollistymisen kannusteita.

ALENNETAAN ANSIOTULOVEROTUSTA
KAHDELLA PROSENTTIYKSIKOLLA

Tyollisyysvaikutus 10 000

Tyollistdmisen kynnysta nostaa Suomessa korkean tyén verotuksen muodostama
verokiila. Ansiotulojen verotus on Suomessa kansainvalisesti vertaillen kireda ja
Suomen kokonaisveroaste on yksi OECD-maiden kireimmista. Tilanteessa, jossa
taloutemme tarvitsee kasvua ja lisda tyota, pitéisi veronkevennyksia kayttaa
valineena vahvistaa tyollisyytta ja lisata yksityistd kulutusta.

Ansiotuloverotuksen keventdminen kautta linjan kahdella prosenttiyksikolla olisi

Keskuskauppakamarin mallin mukaan toteuttavissa kustannusneutraalisti. Hyvin

maltillisilla oletuksilla kolmannes uudistuksesta rahoittaisi itse itsensa taloudelli-
sen aktiviteetin liséantymisen kautta. Pitemmalla aikavalilla itserahoitusaste voisi
olla puolet. Puolet kustannuksista rahoitettaisiin siirtdmalla verotuksen painopis-
tetté erityisesti kulutuksen ja haittojen verottamiseen.

Lue liséda Keskuskauppakamarin mallista taalta.


https://kauppakamari.fi/wp-content/uploads/2021/03/Ansiotuloverotusta-kevennettävä-kahdella-prosenttiyksiköllä.pdf

UUDISTETAAN
5 ELAKEJARJESTELMAA

Suomessa ansiosidonnainen elékejarjestelma on valtava tulonjakokoneisto. Sen
kautta kiert&da vuosittain liki 30 miljardia euroa. Tuleviin elakkeisiin korvamerkitty-
ja elakevaroja on noin 200 miljardin euron verran. Suomen suurin sosiaaliturva-
koneisto pitadkin siséllaan useita uudistuskohteita.

o Tydkyvyttémyyseldke — Tyollisyysvaikutus 10 000

Suomessa on noin 200 000 ihmista tyokyvyttomyyseldkkeella. Suorat tyoky-
vyttomyyseldkemenot ovat noin 2,5 miljardia euroa vuodessa. Suoraan kustan-
nukseen ei ole laskettu mukaan menetettya tydpanosta. Suomessa tyokyvyt-
tomyyseldke mydnnetédan pysyvéksi. Monissa muissa maissa siihen kohdistuu
tarkempaa valvontaa tai tyokyvyttamyyseldkkeet mydnnetdan maaréaaikaisiksi.
Jarjestelman muuttamisella on saavutettavissa paljon tyodllisyysvaikutuksia, esi-
merkiksi ikdantyneiden erityissdannoksista on luovuttava. Jo yksin tdma muutos
toisi 3 700 lisatyollista.

o Varhennusvahennys tavoite-elakeian alittaville tyot-
témyyskuukausille — Tyollisyysvaikutus 12 000

Tyottomyysturvajarjestelman ja elédkejarjestelman kannusteet on saatava linjaan.
Elaketta tulee pienentdd varhennusvahennyksen verran, jos henkild jaa pois
tydelamasta ennen tavoite-elékeik&a.




MUUTETAAN AIKUISKOULUTUSTUKEA
JA OPINTOTUEN TULORAJOJA JA
YHDENMUKAISTETAAN TUKIKUUKAUDET
TUTKINTOJEN KESTON KANSSA

Tyollisyysvaikutus 5 000

Nostetaan opintotuen tulorajoja merkittavasti nykyisesta. Yhdenmukaistetaan
samalla tukikuukausien maara tutkintojen keston kanssa.

TOTEUTETAAN TYOLLISYYTTA
PARANTAVA PERHEVAPAAUUDISTUS

Tyollisyysvaikutus 10 000

Hallituksen tulisi uudelleen pohtia perhevapaauudistusta, joka lisaisi tyollisyytta
ja parantaisi sukupuolten tasa-arvoa. Keskeisessa roolissa tyollisyysvaikutusten
nékodkulmasta on kodinhoidon tuen leikkaaminen. Tuen tulisi p&attya siina vai-

heessa, kun lapsi tayttaa 18 kk.
“ :

J\

YlIa listattujen toimien yhteenlaskettu N PN
tyéllisyysvaikutus: 86 000 lisatyollista \ 1 4

Liséksi seuraavilla toimilla on vahintaan 14 000 lisatyéllisen
vaikutus, jolloin kokonaisuus on +100 000 lisatyollista.



LAAJENNETAAN )
8 KOTITALOUSVAHENNYSTA

Kotitalousvéhennyksen korvausaste tulisi korottaa maaraaikaisesti 40 prosen-
tista 70 prosenttiin. Tama koskisi ennakkoperintarekisteriin kuuluvalle yrittajalle
tai yritykselle maksettua tydkorvausta. Kotitalouden tyontekijalle maksettavasta
palkasta tehtavan kotitalousvdhennyksen osuutta tulisi samalla nostaa 15 prosen-
tista 30 prosenttiin. Sivukulujen tulisi edelleen olla vdhennyskelpoisia. Samalla
kotitalousvdhennyksen enimméism&aré tulee palauttaa vuosien 2014—2019
tasolle 2 400 euroon vuodessa ja kotitalousvahennyksen 100 euron vuotuinen
omavastuuosuus tulee vahintaankin puolittaa.

Kotitalousvédhennys alentaa tyon teettdmisen kustannuksia ja kasvattaa siten va-
hennyksen piirissd olevaa tyota. Esimerkiksi, korjausrakentamisen alalla, siivous-
ja hoivapalveluissa kotitalousvahennys lisda kysyntaé ja luo tyota. Kotitalousva-

hennys torjuu my6s tehokkaasti harmaata taloutta.

KORJATAAN OSITTAINEN
9 VANHUUSELAKE

Tyottémyysturvan ja osittaisen varhennetun vanhuselakkeen yhdistdminen saat-
taa joissain tapauksissa talla hetkella johtaa tydssakayntia suurempiin ansioihin.

Osittainen vanhuuseldke aiheuttaa kannustinongelman tydn teolle ja sen yhdis-
t&minen tydttdmyysturvaan pitéisi kieltaa.



MAAHANMUUTTOA — ALKUVAIHEESSA

1 LISATAAN OSAAMISPERUSTEISTA
VUOSITTAISEKSI TAVOITTEEKSI 30 000

Osaamiseen perustuva maahanmuutto on ikdantyvélle Suomelle kohtalon-
kysymys. Tyo- ja koulutusperusteiselle maahanmuutolle tulisi asettaa maarélliset
vuosittaiset tavoitteet. Toimenpiteet osaamisperusteisen maahanmuuton edista-
miseksi tulisi mitoittaa tavoitteisiin.

Osaamisperusteista maahanmuuttoa tulisi vauhdittaa:

e Korjaamalla oleskelulupaprosessit sujuviksi. J \
Kaynnissa olevan automatisointi ja digitali- \ r' a
sointihankkeen resurssit on turvattava ja Q
hanketta on vauhditettava. Oleskelulupien kasittelyaikojen
tavoitteena tulisi olla ensin kuukausi ja sitten 1-2 viikkoa.

o Laskemalla oleskelulupamaksut verrokkimaihin nahden
kilpailukykyiselle tasolle.

® Houkuttelemalla lisda kansainvalisia opiskelijoita esimerkiksi
myontamalla jokaiselle suomalaisesta korkeakoulusta
valmistuneelle ulkomaalaiselle automaattisesti pysyvan
oleskeluluvan.

e Poistamalla saatavuusharkinta.



