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KOHTI TYOLLISYYTTA TUKEVAA TYOTTOMYYSTURVAA

Suomalainen ansiosidonnainen tydttémyysturvajarjestelma on laaja ja kattava. Toisaalta jarjestelma heikentaa
tyonteon kannustimia ja nostaa rakenteellista ty6ttomyytta. Sosiaalipolitiikka onkin tasapainon hakemista
kannustavuuden ja toimeentulon valilla.

Ansiosidonnaiset paivarahat ovat suhdannetilanteesta riippuen vuosittain 1,5—3 miljardia euron tulonsiirtojarjestelma.
Vuonna 2020 paivarahoja maksettiin yhteensa 2,7 miljardia euroa. Lisaksi tyéttomyyden ajalta karttuvan eldkkeen

takia tyollisyysrahasto tilittda 0,5—1 miljardia euroa vuodessa Eldaketurvakeskukselle. Jo pelkdstdan ansioturvajarjestelman
mittaluokan takia jarjestelméssa on uudistuspotentiaalia. Lisdksi Suomen 400 paivan mittainen ansioturva on lansi-
maalaisittain pitkakestoinen. Esimerkiksi Ruotsissa kesto on tyypillisesti 300 péivaa ja selvasti yli kalenterivuoden mittaiset
ansioturvan kestot ovat Euroopassa pikemminkin poikkeus kuin sdanto.

Uudistusmallit verrattuna nykytilaan

110 %
+5 '
100 % A Keston leikkaus Uudistusmalli Tyollisyysvaikutus (alaraja, yliraja)
90 % _\—‘ X/
80 % Malli A 8 400 (4 800, 12 000)
70 % I .
50 % — Malli A Malli B 6 900 (4 000, 9 900)
- Malli B
50 % . Malli C 9 000 (5 100, 12 900)
0 % Malli C
TRZICExR § g E E. 283 g > % o Laskelmat sisaltavat merkittavaa epavarmuutta. Oletukset: 1) tutkimuskirjallisuudessa
. - NN e e yleinen 0,7 bruttokorvausasteen semi-jousto seké 2) kohderyhmana 20-59-vuotiaat, joiden
Malli A: yhteenlasketut ansioturvapéivit ovat télld vuosituhannella keskimaarin 27 miljoonaa paivaa.
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ty6ttomyysturvan loppumiseen Suomessa.

Rakenteellisen tyottomyyden alentamiseksi ja tyol-
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Lahde: Kyyra et al (2017), fig. 2.
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® Tyottdmyysturva antaa kansalaisille tarkeén ja ® Liian antelias tyottdmyysturva heikentaé tyénteon
arvokkaan vakuutuksen tyottémyyden varalta. kannustimia ja nostaa rakenteellista tyottomyytta
® Tyottdmyysturva lieventéa tuloeroja. ®  Pitkan tyottomyysjakson jalkeen henkilolld saattaa
® Lamojen tapauksessa tyéttomyysturva tukee olla vaikeu-k‘siAa tyél|i§tyé t_y@markkinoille. Tyd[:[é—
suhdannepolitikkaa automaattisena vakauttajana. myysturvajarjestelman tulisi kannustaa henkilon
Tysttomyysturvajarjestelma lisaa automaattisesti nopeaan tyollistymiseen.
julkisia menoja taloustilanteen heikentyessa. ® Korkea rakenteellinen ty6ttémyys ja matala tyolli-

syys aiheuttavat paineita julkiselle taloudelle.



