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JOHDANTO

Lainsa&danto ja siina tapahtuvat muutokset vaikuttavat yrityksiin usein enemman
kuin ne itse aavistavatkaan. Uusia sdadoksia tulee jatkuvasti ja voimassa ole-

via lakeja tarkistetaan sédanndllisesti. Yha suurempi osa sadéntelysta on peraisin
Euroopan unionista, mikéd tuo oman haasteensa juridiikan seuraamiseen. Yritys-
ten kannalta keskeisia ratkaisuja antavat puolestaan useat eri instanssit, kuten
tuomioistuimet ja erilaiset lautakunnat.

Kolme kertaa vuodessa ilmestyva juridiikkakatsaus tuo esille keskeisia uudistuk-
sia ja sdantelyn muutoksia seka ajankohtaisia juridiikkaan liittyvia asioita. Katsa-

uksessa arvioidaan myds, miten saéntely vaikuttaa yrityksiin. Seuraava juridiikka-
katsaus ilmestyy vuodenvaihteessa 2021-22.

Lisatietoa:

Minna Aalto-Setéla Ville Kajala Emmiliina Kujanpaa

Lakimies Johtava asiantuntija, Johtava veroasiantuntija
yhti6- ja arvopaperi-

minna.aalto-setala markkinaoikeus emmiliina.kujanpaa

@chamberfi @chamberfi

ville kajala@chamber.fi
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KILPAILUKIELTOSOPIMUKSIA
KOSKEVAT SAANNOT
MUUTTUVAT

Vuoden vaihteessa on tarkoitus tulla voimaan tyésopimuslain muutos, jonka
mukaan tyodsuhteen jalkeiseen aikaan ulottuviin kilpailukieltosopimuksiin liittyy
jatkossa tydnantajalle aina maksuvelvollisuus. Jatkossa maksuvelvollisuus ei riipu
siitd, kuinka pitkasté kilpailukiellosta on sovittu. Itse korvauksen maaré on sidottu
kilpailukiellon pituuteen. Korvausvelvollisuus koskee myos johtajien kilpailukiel-
tosopimuksia, mik& on nykytilaan nahden iso muutos. Vaikka ehdotus on viela
eduskunnan késiteltavana, tulee tydnantajan varautua muutoksiin jo nyt.

Jotta kilpailukieltosopimus olisi pateva, on sille oltava olemassa erityisen painava
syy. Talléin tydnantaja voi patevasti rajoittaa kilpailukieltosopimuksella tydnteki-
jan oikeutta siirtya toihin uudelle tydnantajalle, joka harjoittaa entisen tydnanta-
jan kanssa kilpailevaa toimintaa. Erityisen painavaa syyté arvioitaessa huomiota
kiinnitetdan tydnantajan toiminnan laatuun ja suojan tarpeeseen, joka voi johtua
likesalaisuudesta, tydnantajan tydntekijélle jarjestamasta erityiskoulutuksesta tai
tyontekijan asemasta ja tehtavisté.

Talla hetkella tydsopimuslain mukaan tyénantaja on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta kilpailukieltosopimuksesta vain, jos rajoituksen kesto on
yli kuusi kuukautta. Jatkossa tilanne muuttuu. Jos kilpailukieltoajaksi on sovittu
korkeintaan kuusi kuukautta, tydnantajan on maksettava tyéntekijalle rajoitus-
ajalta korvaus, joka vastaa 40 %:a tyontekijan palkasta. Jos taas ajaksi on so-
vittu yli kuusi kuukautta, on tydntekijalle maksettavan korvauksen vastattava 60
%:a tydntekijan palkasta. Kilpailukieltoajaksi voidaan sopia enintdan yksi vuosi.
Korvaus on lahtdkohtaisesti maksettava rajoitusajan kuluessa tydsuhteen aikana
noudatetuin palkanmaksukausin.

Kilpailukieltosopimukseen voidaan ottaa ehto vahingonkorvauksen sijasta sopi-
mussakosta, joka saa vastata korkeintaan tydntekijan kuuden kuukauden
palkkaa.



Tydnantajalla on oikeus irtisanoa kilpailukieltosopimus. Irtisanomisaika on
minimiss&an kolmasosa kilpailukieltoajan pituudesta, kuitenkin vahintaan kaksi
kuukautta. Jos tyontekija on paattanyt tydsopimuksen, irtisanomisoikeutta ei
enda ole. Kilpailukieltosopimus ei sido tydntekijaa, jos tydsuhde on péaattynyt
tydnantajasta johtuvasta syysta.

Uuden saanndksen on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2022. Siirtymaaika on yksi
vuosi, jolloin ennen lain voimaantuloa sovittuun kilpailukieltosopimukseen so-
velletaan talla hetkella voimassa olevia sd&dnndksia. Taman jélkeen sovelletaan
uusia sa&nnoksia. Ajatuksena on ollut, ettei tydntekijoité asetettaisi korvauksen
suhteen erilaiseen asemaan riippuen siitd, onko kilpailukiellosta sovittu ennen
vai jélkeen lainmuutosta. Lain taannehtivalla voimaantulolla edistettaisiin jokaisen
lainmukaista oikeutta hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tyolla, ammatilla tai
elinkeinolla. Tydnantajalla on oikeus ilman irtisanomisaikaa irtisanoa ennen lain
voimaantuloa sovittu kilpailukieltosopimus siirtymékauden aikana eli siis vuoden
kuluessa séannoksen voimaantulosta.

Tyonantajan olisi nyt hyva pohtia olemassa

olevia kilpailukieltosopimuksia ja niiden

kayttoa, silla jatkossa niista voi aiheutua ®
kuluja, jotka voisi valttaa.

e
- .
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e Kay lapi olemassa olevat kilpailukielto- . TS
sopimukset ja mieti mitka niista haluat N \
pitda voimassa.

e Irtisano ennen lain siirtymaajan paattymista sellaiset
kilpailukieltosopimukset, joista liilketoiminnan nakékulmasta
voit tai haluat luopua.

e Mieti, onko kayttamaasi tydsopimuspohjaa ja/tai kilpailu-
kieltoehtoa tarvetta muuttaa.

e Al kayta kilpailukieltoa tyésopimuksessa vakioehtona.
Huomioi, etta jatkossa jokaisen kilpailukieltosopimuksen
peruste ja tarpeellisuus on syyta pohtia huolellisesti ty6-
sopimusta solmittaessa.
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ETAMYYNNIN
ARVONLISAVEROTUS
UUDISTUI 1.7.2021

Arvonlisaverolaki muuttui tavaroiden etdmyynnin osalta 1.7.2021. Etamyyn-
nista on kyse silloin, kun tavara myydaan yksityishenkildlle tai yksityishenki-
|66n rinnastettavalle taholle. Verohallinto on antanut uudistuksesta kattavan
soveltamisohjeen "Tavaroiden etdmyynnin arvonlisdverotus”, diaarinumero
VH/2040/00.01.00/2021.

Uudistuksessa arvonlisaverolakiin otettiin sdannokset séhkdisen markkinapaikan,
alustan tai vastaavan sahkdisen rajapinnan verovelvollisuudesta. Veron suorit-
tamisvelvollisuus sek& varsinaisen myyjan ettd sahkodisen rajapinnan yllapitajan
suorittamasta myynnista syntyy silloin, kun ostajan maksu on hyvaksytty.

Enintd&n 22 euron arvoisten tavaraldhetysten vapautus maahantuonnin arvon-
lisdverosta poistettiin uudistuksen yhteydessa. Verottomuuden poistumisesta
aiheutuvan hallinnollisen taakan pienentamiseksi enintd&n 150 euron arvoisiin 18-
hetyksiin sisdltyvien maahantuotavien tavaroiden etamyynnille otettiin kayttoon
vapaaehtoinen yhden yhteyspisteen rekisterdinti- ilmoitus- ja maksujérjestelma.
EU:n ulkopuolelle sijoittautuneita myyijia koskeva yhden yhteyspisteen erityisjar-
jestelma ja unioniin sijoittautuneita myyjia koskeva vastaava jarjestelma laajen-
nettiin kattamaan muutkin palvelut kuin telepalvelut, radio- ja televisiolahetys-
palvelut ja sahkoiset palvelut. Jalkimmaista erityisjarjestelmaa laajennettiin liséksi
yhteisodn siséisiin tavaroiden etamyynteihin riippumatta etdmyyjien sijoittautumis-
maasta.

Yhteison siséisen tavaroiden etdmyynnin verotusmaata koskevasta jasenvaltio-
kohtaisesta vuotuisen etdmyynnin raja-arvosta luovuttiin ja etamyynti sdadettiin
verotettavaksi kulutusvaltiossa. Néain ollen etamyynti verotetaan Suomessa, jos
tavaroiden kuljetus ostajalle paattyy Suomessa. Pienten yritysten hallinnollisen
taakan helpottamiseksi ainoastaan yhteen jasenvaltioon sijoittautuneen myyjan
suorittama yhteison sisdinen tavaroiden etamyynti verotetaan kuitenkin kulje-
tuksen alkamisjasenvaltiossa, jos toiseen jasenvaltioon tapahtuneiden radio- ja



televisiolahetyspalvelujen, séhkdisten palvelujen tai telepalvelujen myyntien ja
Yhteison siséisten tavaroiden etamyyntien kokonaisarvo EU:n alueella on
enintd&n 10 000 euroa kalenterivuodessa.

Etdmyynnin arvonlisdverotuksen yhtey-
dessa liikkkeen tai sen osan luovutusta
koskeva saannos siirrettiin aiemmasta
arvonlisdverolain 19 a §:sta sdadodksen

19 ¢ §:44n teknisista syista. Tama saén- ‘

ndsmuutos tulee huomioida yritysten liike-
toiminnan siirtoa koskevissa sopimuksissa,
ja tarvittaessa péivittaa yrityksen kaytossé
olevat asiakirjamallit.

KILPAILULAKIIN
MUUTOKSIA

Kilpailulain 24.6.2021 voimaan tulleilla muutoksilla lis&ttiin Kilpailu- ja kuluttaja-
viraston tutkinta-, paatdksenteko- ja sanktiovaltuuksia kilpailunrajoitustilanteissa.
Yrityksille voidaan jatkossa tietyin edellytyksin maarata seuraamus paitsi kilpai-
lunrajoituksen myos erdiden menettelyja koskevien saanndsten rikkomisen tai
tiettyjen paatdsten noudattamatta jattdmisen perusteella. Myos sitd, miten
Kilpailu- ja kuluttajaviraston on méaritettava seuraamusmaksu, jonka maaraa-
misté se esittdd markkinaoikeudelle, tarkennettiin. Liséksi Kilpailu- ja kuluttaja-
virastolle annettiin oikeus esittaa kilpailunrajoitustilanteessa markkinaoikeudelle
rakenteellisten korjaustoimenpiteiden maaraamista. Muutokset liittyivat paédosin
ns. ECN+ -direktiivin kansalliseen taytantdédnpanoon.

Lakiin lisattiin myds sdannokset elinkeinonharjoittajien yhteenliittymalle maa-
rattyjen seuraamusmaksujen perimisesta. Yhteenliittymalle maaratyt seuraa-
musmaksuja maarattaessa otettaisiin huomioon kyseisilla markkinoilla toimivien
yhteenliittymén jasenten yhteenlaskettu likevaihto. Jos yhteenliittyma ei pysty
maksamaan sille maarattya seuraamusmaksua, yhteenliittymalle maaratty seu-
raamusmaksu voidaan jatkossa tietyin edellytyksin perid yhteenliittyman pa&atok-
sentekoelimessé edustettuina olleilta jasenilta tai vime kadessa niilta yhteenliit-
tyman jaseniltd, jotka ovat toimineet markkinailla, joilla rikkominen tapahtui.
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VAARINKAYTOSTEN
ILMOITTAJIEN SUOJELUA
KOSKEVA SAANTELY ETENEE

Vaéarinkaytodsten ilmoittajien suojelua koskevan ns. whistleblowing-direktiivin
kansallista taytantdonpanoa valmistelleen tyéryhman mietintd valmistui kesalla.
Hallituksen esitys on mé&arad antaa eduskunnan késiteltavaksi syksyn aikana siten,
ettéd lait tulisivat voimaan 17.12.2021, joka on direktiivin kansallisen taytantdéon-
panon maéraaika.

Direktiivin implementointia valmistellut tydryhma esitti, etta kansallista lakia
sovellettaisiin vaarinkaytoksiin, jotka littyvéat direktiivin kattamien sektorien
lainsdadantoon. Laki soveltuisi ilmoituksiin sellaisista vaarinkaytoksista, joista
voi seurata vankeus, sakko tai rangaistusluonteinen hallinnollinen seuraamus.
Vaéarinkaytodsten ilmoittaja saisi suojelua vastatoimia vastaan, jos iimoittajalla
on perusteltu syy uskoa ilmoituksen tietojen pitavan paikkansa iimoitushetkell,
iimoitettavat tiedot kuuluvat lain soveltamisalan piiriin ja iimoittaja noudattaa
laissa sa&dettya iimoitusmenettely4. Suojaa vastatoimia vastaan saisivat muun
muassa yrityksen nykyiset ja entiset tyontekijat, hallituksen jasenet, toimitus-
johtaja, osakkeenomistajat, alihankkijoiden ja tavarantoimittajien palveluksessa
olevat henkil6t sekad naihin kytkodksissa olevat henkildt ja yritykset.

Velvollisuus perustaa sisdinen ilmoituskanava epailtyja vaarinkaytoksia koskevien
ilimoitusten vastaanottoon olisi yksityisen ja julkisen sektorin oikeushenkil&ill3,
joilla on vahintaan 50 tyontekijaa. Sisadinen ilmoituskanava tulisi olla ainakin tyon-
tekijdiden kaytettavissa. Yksityisen sektorin yrityksilla, joilla on alle 250 tyén-
tekijaa, olisi perustettava sisdinen ilmoituskanava 17.12.2023 mennessa. Muilta
osin ilmoittajien suojelua koskevaa saéntelya sovellettaisiin naihinkin yrityksiin
heti lain voimaantulosta lahtien. Sellaisilla finanssisektorin ja rahanpesusaéntelyn
soveltamisalan piiriin kuuluvilla toimijoilla, joilla on jo nykyisin velvollisuus ylla-
pitda sisdisté ilmoituskanavaa, olisi velvollisuus perustaa lain mukainen sisdinen
iimoituskanava tydntekijamaarasta riippumatta. Tydryhman ehdotuksen mukaan
siséisen ilmoituskanavan voisi jarjestda konsernitasolla.



Sisdisen iimoituskanavan kautta tulleet ilmoitukset tulisi kasitella kolmen kuukau-
den kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta. Yritysten tulee maéaritella menette-
lyt sisdisen kanavan kautta tulleiden ilmoitusten kéasittelyyn ja nimettava puo-
lueeton ja riippumaton henkild tai yksikkd ilmoitusten kasittelyyn. Tieto ilmoituk-
sen tekijasta, ilmoituksen kohteena olevasta henkildsté ja muista ilmoituksessa
mainituista henkildistd on pidettavéa salassa. Yritykset voivat tydéryhman ehdo-
tuksen mukaan p&aattad, otetaanko sisdisen kanavan kautta vastaan anonyymeja
iimoituksia. Jos sisdista kanavaa ei ole perustettu tai sisdisen kanavan kautta
tehty ilmoitus ei ole johtanut riittaviin toimenpiteisiin, ilmoittaja voi ilmoittaa vaa-
rinkdytoksesté ulkoiseen ilmoituskanavaan. Ulkoisena ilmoituskanavana toimisi
tyéryhman ehdotuksen mukaan valtioneuvoston oikeuskansleri yhteistydssé
sektorikohtaisten valvontaviranomaisten kanssa.

Edella mainittua alle 250 tydntekijan yrityksia koskevaa siirtymaaikaa lukuun
ottamatta tydryhmé ei ehdottanut muita siirtymaaikoja. Keskuskauppakamari
Kiinnitti lausunnossaan tydryhméan mietinndsta huomiota yleisemman siirtyma-
ajan tarpeeseen.

Keskuskauppakamari tarjoaa iimoituskanava.fi -palvelua, jonka avulla on mah-

dollista toteuttaa sisdinen ilmoituskanava vaarinkdytoksia koskevien ilmoitusten
vastaanottamiseen.

JURIDIIKKAKATSAUS 9


https://ilmoituskanava.fi/

UUDET VAKIOSOPIMUS-
LAUSEKKEET TIETOJEN
SIIRTOON KOLMANSIIN MAIHIN

Komissio antoi 4.6.2021 uudet vakiosopimuslausekkeet koskien kolmansiin
maihin tapahtuvia henkildtietojen siirtoja. Ne tulivat voimaan 27.6. ja niitd koskee
18 kuukauden siirtymaaika, joka p&attyy 27.12.2022. Uudet vakiosopimuslausek-
keet (standard contractual clauses, SCC) korvaavat vastaavat, aiemmat annetut
kansainvalisia tiedonsiirtoja koskevat mallisopimuslausekkeet.

Mallisopimuslausekkeet paivitettiin vastaamaan GDPR:&4 eli yleista tietosuoja-
asetusta ja EU:n tuomioistuimen kesalla 2020 antamaa nk. Schrems Il-ratkaisua.
Euroopan tietosuojalautakunta (EDPB) on antanut niin ikdan suosituksen koskien
henkilotietojen kansainvalista siirtoa, jossa huomioidaan my&s ns. Schrems |-
ratkaisu.

GDPR:n mukaan henkil6tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuo-
lelle on kielletty4, jos tietosuoja-asetuksen mukaisia siirtomekanismeja ei ole
otettu kayttdon. Rekisterinpitéjan ja henkildtietojen kasittelijan on huolehdittava
siitd, ettd henkildtietoja siirrettdessa noudatetaan asetuksen mukaisia siirto-
mekanismeja. Téllaisia siirtomekanismeja ovat esimerkiksi komission tekemat
nk. adekvaattisuuspaatodkset koskien kolmansien maiden tietosuojan tasoa ja
komission hyvaksymat vakiosopimuslausekkeet edellyttaen, etta sopijapuolet
sitoutuvat sopimuslausekkeiden noudattamiseen.

Vakiosopimuslausekkeita voidaan kayttaa henkilttietojen siirroissa 1) kahden
rekisterinpitajan valilla, 2) rekisterinpitajan ja henkildtietojen kasittelijan valilla,
3) henkilotietojen kasittelijan ja rekisterinpitajan valilla seka 4) kahden henkilo-
tietojen késittelijan valilla. Vakiolausekkeissa maaritelladn seka tietojen viejan
etté tietojen tuojan velvollisuudet henkildtietojen suojaamiseksi. Vakiolausek-
keiden siséltda ei saa muuttaa.

Rekisterinpitdja maérittelee, mihin tarkoitukseen ja milla tavalla henkilétietoja

kasitellaan. Henkildtietojen kasittelijéa taas kasittelee henkildtietoja rekisterin-
pitdjan puolesta taman ohjeiden mukaan. Kannattaa muistaa, ettéd henkildtietojen
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siirtémisen kasite on laaja. Sité on tietojen konkreettisen siirtdmisen ja lahettami-
sen liséksi esimerkiksi paasyn salliminen rekisterinpitajan sisamarkkinoilla sijaitse-
vaan tietokantaan EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolella toimivalle taholle.
Vastaavasti henkil6tietojen siirroksi katsotaan tilanne, jossa tydntekijéa kasittelee
tietokoneellaan henkildtietoja matkustaessaan EU:n ulkopuolella. My&s henkilo-
tietojen julkaiseminen internetissa on siirtdmista kolmansiin maihin. Sa&dnnokset
soveltuvat myds tilanteeseen, jossa tiedot siirretdan esimerkiksi rekisterinpitéjan
omalle palvelimelle EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

Kun vakiolausekkeita kaytetaan, tulee tapauskohtaisesti tarkistaa, taataanko hen-
kildtietojen siirrolle EU:n vaatimuksia vastaava tietosuojan taso seka arvioitava
tarve taydentavien suojatoimien kaytolle.

Schrems lI-paatdksen seurauksena tietojen kansainvalisissa siirroissa tulee eri-
tyisesti huomioida tilanne, jossa EU:n komissio ei ole tehnyt nk. adekvaattisuus-
pa&todsta tietyn EU:n ulkopuolisen kolmannen maan tietosuojan tasosta. Talldin
rekisterinpitdjana toimivan yrityksen tulee l1ahtdkohtaisesti itse vastata siita, etta
EU:n ulkopuolinen maa, jonne henkildtietoja siirretaédn, on tietosuojatasoltaan
turvallinen, myds esim. tiedustelulainsaddannon osalta.

Vakiolausekkeet tiedonsiirroille kolmansiin maihin 16ytyvat komission verkko-
sivuilta (https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/internatio-
nal-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en).
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MUITA LAINSAADANTOASIOITA

EU:N YHTENAISPATENTTIJARJESTELMA
ETENEE JALLEEN?

EU:n viime vuoden lopulla julkaisemassa aineetonta omaisuutta koskevassa
toimintasuunnitelmassa on edelleen yhtena karkitavoitteena saattaa voimaan
yhtenaispatenttijarjestelmé sisamarkkinoilla. Asia on nytkahtanyt eteenpain, silla
Saksa ratifioi tuomioistuinsopimuksen 7.8.2021. Taustalta |6ytyy Saksan perus-
tuslakituomioistuimen 23.6.2021 antama paatds, jonka mukaan Saksa voi liittya
yhtendispatenttipakettiin kuuluviin sopimuksiin.

Tarkoituksena on saada aikaan jarjestelm4, jossa mukaan liittyneissé EU-maissa
olisi mahdollista hakea yhdella hakemuksella ja yhdella maksulla patenttisuoja
sek& perustaa yhtendinen patenttituomioistuin, jossa seké perinteisia eurooppa-
patentteja ettd uusia yhtendispatentteja koskevat riidat voitaisiin ratkaista
yksinomaisesti ja keskitetysti. Talla hetkella 15 EU-maata on ratifioinut sopimuk-
sen siitd huolimatta, ettéd Iso-Britannia perui ratifiointinsa viime kesana. Suomi
ratifioi sopimuksen joulukuussa 2015.

Monta asiaa on viel& avoinna, kuten se miten Iso-Britannian poisjaanti Brexitin
yhteydessa huomioidaan uudessa jarjestelmassa. Esimerkiksi Italia on tarjonnut
Milanoa Lontoolta vapautuneeseen tuomioistuimen keskusjaostopaikkaan, jossa
on sovittu kasiteltdvan patentin tekniikan alan mukaan konetekniikan, kemian ja
metallurgian riidat. My&s yhtendispatenttijarjestelman véliaikaisen soveltamisen
alkaminen on edelleen auki.



TERRORISTINEN VERKKOSISALTO TULEE
POISTAA

EU pyrkii estamaan terroristeja kayttamésta internetia hyvékseen, olipa kyse
vakivaltaan yllyttdmisesta, radikalisoimisesta tai terroristisiin joukkoihin varvaami-
sesté. Asetus verkossa tapahtuvan terroristisen sisallon levittdmisen torjumisesta
tuli voimaan kesakuun alussa 2021 ja sité aletaan soveltaa koko EU:n alueella
7.6.2022 lahtien. Afganistanin viimeaikaisten tapahtumien jélkimainingeissa
s&adss on hyvin ajankohtainen.

EU-maiden viranomaisilla on oikeus maéarata palveluntarjoaja poistamaan terro-
ristinen sisalto tai estamaan paasy siihen koko EU:n alueella. Talldin palveluntar-
joajan on tunnin kuluessa poistettava siséltd tai estettava paasy siihen. Lainsaéa-
dannoén tavoitteena on terroristisen verkkosisallén nopea poistaminen. Saantoja
sovelletaan EU:ssa toimivaan séilytyspalvelun tarjoajaan (hosting service
provider) siitd huolimatta, onko palveluntarjoajan paatoimipaikka EU-maassa.

Sailytyspalvelun tarjoajien, joiden palveluja kéaytetaén terroristisen sisalléon
levittdmiseen, on puututtava asiaan ja suojattava palvelunsa terroristisen sisallon
levittamiselta. Asetuksen mukaan séilytyspalvelun tarjoaja paattaa niista toimen-
piteist, joihin han ryhtyy. Palveluntarjoajan sijoittautumismaan viranomaisilla on
oikeus tarkastaa muista jasenmaista annetut poistamismaéaraykset.

Yhteistyota palveluntarjoajien kanssa pyritdén helpottamaan perustamalla
yhteyspisteité poistamismaaraysten kasittelya varten. Jasenmaiden tulee vahvis-
taa seuraamukset niita tilanteita varten, jos poistomaé&rayksia ei noudateta.

Tavoitteena on myds varmistaa, etté tavallisten kayttéjien ja yritysten oikeuksia

kunnioitetaan verkossa. Nain pyritdan takaamaan sananvapaus, elinkeinovapaus
sek& vapaus vastaanottaa ja jakaa tietoa.
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