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Milld tavoin olefte hankkineet
ulkomaalaisia osaqgjia yrityksenne
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Miksi yrityksenne paatyi rekrytoimaan

tal vuokraamaan ulkomaalaisen
osaqgjan/osaqjia?
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Arviolkaa kokemuksenne
ulkomaalaisten osaqjien rekrytoinnista
fal vuokraamisesta?
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Onko yrityksenne kayttanyt kansainvalisissa
rekrytoinnissa tai tyovoiman
vuokraamisessa ulkopuolista kumppania?
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Mista yrityksenne rekrytoimart tai
vuokraamart ulkomaalaiset osaagjat
ovat padosin lahtoising
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Arviolkaa tyoperdisen
oleskelulupaprosessin sujuvuutto
kokonaisuutena?
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Alkooko yrityksenne jatkossa

rekrytoida tai vuokrata ulkkomaalaisio
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Millaisiin tehtaviin haette
ulkomaalaisia osaqjiae
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Taustatiedot




Kyselyn taustatiedot

» Kysely kauppakamareiden jasenyrityksille
« Toteutettu suomeksi ja ruoftsiksi

« Vastausaika 8.-13.12.2021
» Vastaqjia yhteensad 1184

» Vastauksia kertyi kaikilta toimialoilta ympari Suomen sekd
kaiken kokoisista yrityksistd

« Suurin osa yrityksistd on tyonantajayrityksia
 Yksinyrittdjid oli 6,4 % vastanneista

« Vastagjat ovat padosin yritysten ylintd johtoa
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Vuosllikevaihto
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Toiminnan lagjuus
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Mikko Valtonen
johtava asiantuntija
puh. 040 867 8250
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