Kauppakamareiden kysely
ulkomaalaisten osaqjien
rekrytoinnista ja/tai
vuokraamisesta
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Taustatiedot



Kyselyn taustatiedot

» Kysely kauppakamareiden jasenyrityksille
« Toteutettu suomeksi ja ruoftsiksi

» Vastausaika 8.-10.12.2021 ja 13.12.2021
« Vastaaqjia yhteensd 1184

« Vastauksia kertyi kaikilta toimialoilta ympari Suomen sekd
kaiken kokoisista yrityksistd

» Suurin osa yrityksistd on tyonantajayrityksid
 Yksinyritt@jic oli 6,4 % vastanneista

» Vastaagjat ovat padosin yritysten ylintd johtoa
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Kauppakamari
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Toimialo
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Vuosilikevaihto

Prosentti

100%

90%

80%
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10%

0%

43,6%
15,4%

29,6%
- =

alle 2 milj. euroa (mikroyritys) alle 10 milj. euroa (pienyritys) alle 50 milj. euroa (keskisuuri yli 50 milj. euroa (suuryritys)
yritys)

0,8%

En osaa sanoa
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Henkilos

tomaard

Prosentti
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20%

10%

0%

64%

0 (Yksmyrlttaja)

18,0%
14,7%

34,6%

10-49

16,0%

50-249

103%

250 tai yli
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Toiminnan laajuus

Prosentti
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23,9%

Paikalliset markkinat

49,7%

Kotimaan markkinat

26,4%

Kansainvaliset markkinat
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Kuinka suuri osa yrityksenne

tyontekijoista on ulkomaalaistaustaisiae

100%

90%
8 0% ~ Ldhes puolet
yrityksista vastasi, efta
70% heilld eiole
ulkomaalaistaustaisia
_60% tyontekijoita
S sou  A7.5%
o

40%
32,6%
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8,5%

10%

4,7% . o
1,6% 1,7% 0,7% 0,8% 0,5% 0,6% 0,7%

1-10 % 11-20% 21-30 % 31-40 % 41-50 % 51-60 % 61-70 % 71-80 % 81-90 % 91-100 %

0%
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Mita tyokielia yrityksessanne
kaytetadne

100% 96,2%
90% . - o
Yleisimmart tyokielet
80% ovat suomi,
o englanti ja ruotsi
61,8%
60%
S 50%
o
40%
30% 23,6%
20%
10% 9,6%
? 4,5% 4,7% 13% 25%
~ Il . e
Suomi Ruotsi Englanti Vendja Viro Saksa Kiina Muu, mika?

12.1.2022 Vastaajien tuli valita yrityksessd kaytettavat tyokielet



Ulkomaalaisten osaqjien
rekrytointi ja/tal vuokraaminen



Onko yrityksenne rekrytoinut tai
vuokrannut ulkomaalaisia osaqjio
(Vimeisen 5 vuoden aikana)?

100%

90%

Noin 40 % on
80% hyodyntanyt
ulkomaalaisia osaqgjia

70%

60,9%

60%
50%
40%
30%

20%

10%
0,8%

0%
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Onko yrityksenne rekrytoinut tai
vuokrannut ulkomaalaisia osaqgjia
(Vimeisen 5 vuoden aikana)?

KYLLA VASTANNEET
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Milla favoin olette hankkineet
ulkomaalaisia osaaqjia yrityksenne
palvelukseen?

100%

90%
80%
70%

60% 57,5%

50%

Prosentti

40%

30%

25,3%
17,2%

20%

10%

0%
Olemme padosin rekrytoineet ulkomaalaisia Olemme padosin kayttaneet ulkomaalaista Olemme rekrytoineet ulkomaalaisia osaajia
osaajia yrityksemme palvelukseen vuokratyévoimaa yrityksessamme yrityksemme palvelukseen ja kdyttaneet
ulkomaalaista vuokratydvoimaa yrityksessamme
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Miksi yrityksenne paatyi rekrytoimaan

tal vuokraamaan ulkomaalaisen
OosaQjan/osaqjiae

12.1.2022

100%
90% Yleisin syy ulkomaalaisen
. tydvoiman
80% hyddyntdmiseen on se,
° ettd Suomesia ei saa
yrityksen tarvitsemaa
70% tydvoimaa.
60%

50%

Prosentti

16,4%

15,1%

Suomesta ei ollut saatavilla  Suorhesta ei ollut saatavilla Henkiloston Yrityksen toiminnan Muu syy, mika (tarkenna alle)?

tarvitsemaamme tyOvoimaa  tafvitsemaamme osaamista monimuotoisuuden laajentuminen ulkomaille
vahvistaminen

Vastaajien piti valita sopivin vaihtoehto 15



Arviolkaa kokemuksenne
ulkomaalaisten osaqjien rekrytoinnista
tal vuokraamisestae

Prosentti

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Vain noin é %
vastaagjista on
negatiivisia kokemuksia
ulkomaalaisen
Jyovaoiman
hyodyntamisesta.

50,3%

25,5%

18,0%

4,9%

Erittain negatiivinen Negatiivinen Ei negatiivinen eika Positiivinen Erittain positiivinen
positiivinen

1,3%
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Onko yrityksenne kayttanyt kansainvalisissa
rekrytoinnissa tai tyovoiman
vuokraamisessa ulkopuolista kumppania?

100%

o Noin 40 % on
hyodyntanyt esim.

80%
henkilostopalvelu-

0% yrityksia

59,5%

60%

ntti

50%

40%

30%

20%

10%

2,2%

0% |

\_é/
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Mista yrityksenne rekrytoimart tai
vuokraamart ulkomaalaiset osaajat
ovat paaosin lahtoising

\_
~

100%

90%

8 0% Noin puolef
ulkomaalaisista
70% osaqjista tulee maista,

joista vaaditaan
60% oleskelulupa

50%
40%
30%
20%
10%

0%
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Miten yrityksenne [oysi hakemanne

ulkomaalaisen osaqgjane
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Vastaajien piti valita yksi tai useampi
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Kaikki vastaajat




Alkooko yrityksenne jatkosso
rekrytoida tai vuokrata ulkomaalaisia
0saqQjiae

100%

90% Noin 40 % aikoo
hyddyntad

80% 4 o
ulkomaalaisia osaajia
70% myaos jatkossa
60%
50%

40%

29,2% 29,9%
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10%

0%
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Alkooko yrityksenne jatkossa

rekrytoida tai vuokrata ulkomaalaisia
0saqjiae

KYLLA VASTANNEET
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Millaisiin tehtaviin haette
ulkomaalaisia osaqjiae

100%

Yritysten suurin

S0 farve nayttad
kohdistuvan ns.

duunaritdihin

90%

Prosentti

Asiantuntijatehtaviin

Tyontekijatehtaviin

10,0%

Johtotehtaviin

12.1.2022
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Milta koulutustasolta valmistuneito
ulkomaalaisia osaqgjia haette?

Prosentti
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10%

0%

Yrityksilld on tarvetta
myos matalamman 68,4%
koulutuksen
omaaville osaagijille

m Ei tarvitse ollenkaan

m Tarvitsee vahan

43,0%

38,4% . L
m Tarvitsee jonkin verran

33,8% 34,3%

m Tarvitsee paljon

28,6%

26,4% 27:8%

17,39
3% 16,5% 15 39,

Peruskoulu Toisen asteen Toisen asteen Korkeakoulun Korkeakoulun Korkeakoulun
yleissivistava ammatillinen kanditutkinto maisteritutkinto tohtoritutkinto
tutkinto tutkinto (bachelor) (master)

12.1.2022
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Alkooko yrityksenne jatkossa

rekrytoida tai vuokrata ulkomaalaisia
0saqjiae

El VASTANNEET
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Miksi yrityksenne el aio rekrytoida tai
vuokrata ulkomaalaisia osaagjia?
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24,1%

10,9%
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Kaikki vastaajat




Millaisena ndet yrityksenne valmiuden
rekrytoida tai vuokrata ulkomaalaisia
0saqQjiae

100%
90% 63 % vastaagijista
s ilmoitti, ettd heillg
on hyvat tai erittdin
70% hyvat valmiudet
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§ 50%
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30%
21,8%
20%
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Mitka ovat yrityksenne kokemart
haasteet ulkomaalaisten osaqgjien
rekrytointiin tail vuokraukseen liittyene

100%
90%
80%
70%
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50%
40%
30%
20%
10%

Prosentti

40,5% 42,4%

35,6%,8%

35,4%

29,6% 29,6

27,8%
uew 20 a 5,6%

22,9% 7% 285%°

15,2% 14,8%

27,6% 287%

21,8
5,1%

49,5%

20,0%
13,7%
8,4%

45,4%
42,1%

21,3% 23,4%
14 1%
6,1%

m Erittdin suuri haaste
Melko suuri haaste

m Melko pieni haaste

m Erittdin pieni haaste

M En osaa sanoa

12.1.2022
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Mitkd keinot nostaisivat yrityksenne
valmiutta rekrytoida tai vuokrata
ulkomaalaisia osaqjiae

100%
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80%

70%
_ 60%
=
g 50%
e
* 40%

° 0
30,2% 32,7% 29,0%
30% 0
: 22,3% 24,3%
20% 16,1%
- -
0%
Ulkomaalaisten osaajien Ulkomaalaisten osaajien Tyokielen vaihtaminen Ulkomaalaisten osaajien Tybyhteison Muu keino, mika
huomioiminen yrityksen huomioiminen yrityksen  osittain tai kokonaan huomioiminen asenneilmapiirin (tarkenna alle)?
strategiassa arvomaailmassa (esim. englanniksi) esimiestydssa kehittaminen
(esimiesten koulutus) suotuisammaksi

ulkomaalaisille osaajille
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Arviolkaa tyoperaisen
oleskelulupaprosessin sujuvuutto
kokonaisuutenae

100%

50% Vain noin é %
vastaagjista pitad
oleskelulupaprosessia

70% sujuvana

60%

80%

ntti

50,0%
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10%

0%
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Pitdisiko tyohon liittyvid
kielitaitovaatimuksia laskea Suomessae

100%

90% oo

38,6 % vastaaqgjista ei
80% haluaisi laskea
kielitaitovaatimuksia

70%
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40%

34,2%

30%

20%

10%

0%
Kylla
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Onko yrityksenne tyytyvainen
seuraavien toimijoiden
oalveluun/toimintaane
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72,6%

65,8%

62,6% 60,8%

55,6%
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40,8%

Prosentti

m Erittain tyytymatodn
Tyytymaton

m Tyytyvdinen
m Erittain tyytyvdinen

M En osaa sanoa
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Kenen vastuulla ulkkomaalaisen osaajan
asettautumispalveluiden jarjestamisen
tulisi ensisijaisesti ollae

100%

90% Vastuu
asettautumispalveluista

80% o0 oe ee
Nnahdaadn olevan

70% erityisesti julkisella
60% sektorilla

| 50%
40%
30%
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10%

0%
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KESKUS-
KAUPPAKAMARI

kauppakamari.fi
#Keskuskauppakamari
@K3FIN

Mikko Valtonen
johtava asiantuntija
puh. 040 867 8250
mikko.valtfonen@chamber.fi

Mikko Valtonen
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