Viisi syyta suosia
itsesaantelya lakisaateisten
naiskiintididen sijaan
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Itsesddntely toimii Suomessa

Hallinnointikoodin mukaan pdérssiyhtién
hallitukseen on valittava molempia
sukupuolia. Jos pdrssiyhtio ei

noudata tata suositusta, sen on
perusteltava poikkeaminen julkisesti.

Hallinnointikoodi edellyttaa myds, etta

porssiyhtiét raportoivat julkisesti hallituksen monimuotoisuutta
koskevat periaatteet.

Yhtién on kerrottava tavoitteensa molempien sukupuolten
edustuksesta yhtion hallituksessa, toimenpiteensa tavoitteiden
toteuttamiseksi ja miten tavoitteiden toteutumisessa on
edistytty.

Naisten hallitusjasenyydet suomalaisissa pérssiyhtidissa ovat
EU:n huippua. Kaikilla suurilla pérssiyhtioilla on
molempia sukupuolia hallituksessaan.

Itsesdantely edistda naisjohtajuutta kiintiosaantelya
laaja-alaisemmin

Hallituksen sukupuolijakauma ei korreloi johtoryhman
sukupuolijakauman kanssa.

Kiintidsaantely johtaa hallituspaikkojen kasautumiseen samoille
naisille.

Kiintiosaantely vie huomion pois naisjohtajuuden

edistamisesté kokonaisuutena. Kiintidsaantelyn mydta moni nai-
nen jattaa nousujohteisen uran ryhtyakseen
hallitusammattilaiseksi.



Kiintiésaantely rajaisi omistajien valtaa eika kohdentuisi
oikeudenmukaisesti yrityskenttaan

Kiintisaantely rajoittaisi omistajien tarkeinta oikeutta eli oikeutta

valita hallitukseen parhaaksi katsomansa henkilot.

Puolet pérssiyhtidistamme on pienia porssiyhtioita, joiden

hallituskokoonpanojen saantely ei ole yhteiskunnallinen kysymys.

Moni listaamaton yritys on niitd suurempi. Kiintiésaantely olisi
uusi este porssilistautumisille.

Suomalaisilla yrityksilla on Euroopan pienimmat hallitukset, ja
kiintidsaantely paisuttaisi hallituksia tarpeettomasti.

Naisehdokkaita, joilla on osaamista liiketoimintojen
johdosta, ei ole riittavasti kiintididen tayttamiseksi

Hallituksen jasenten enemmistélla on oltava liilketoiminta- ja
toimialaosaamista. Ainakin osalla hallituksesta on hyva olla
toimitusjohtajakokemusta.

Naisilla on huomattavasti miehia vahemman kokemusta
porssiyhtididen liiketoimintojen johtamisesta. Pdaosa johto-
ryhmien naisista johtaa porssiyhtididen tukitoimintoja.

Porssiyhtididen hallitusten naisjasenten taustat poikkeavat jo
nykyisin miesjasenten taustoista. Talous- ja lakiasiainjohtaja-
taustaisilla naisilla on jo nyt yliedustus porssiyhtididen
hallituksissa. Hallituksen miesjésenilla on toimitusjohtaja-
kokemusta selvasti naisjasenia useammin.

Tulevaisuus lupaa riittdvan kandidaattipoolin
muodostumisen

Vuonna 2020 pdrssiyhtididen uusista johtoryhmanimityksista
36 prosenttia on mennyt naisille.

Vuonna 2020 porssiyhtion johtoryhméaén nimitetyista naisista
38 prosenttia nimitettiin liikketoimintajohtoon.

Alle 40-vuotiaista liilketoimintajohtajista naisia on jo
26 prosenttia, kun kokonaistasolla naisten osuus liiketoiminta-
johtajista on vain noin puolet siita.
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