Entista sujuvammin
Suomeen

HARMAANTUVA SUOMI TARVITSEE TULEVINA VUOSINA ENTISTA ENEM-
MAN ULKOMAILTA TULEVIA KASIPAREJA. SE VAATII HOUKUTTELEVIEN
ELINOLOSUHTEIDEN LISAKSI NYKYISTA SUJUVAMPAA JA NOPEAMPAA
TYOLUPAPROSESSIA, MONIPUOLISIA TYO- JA KOULUTUSMAHDOLLI-
SUUKSIA, TEHOKKAAMPAA INTEGROITUMISTA YHTEISKUNTAAN SEKA
MAAHANMUUTTOON LIITTYVIEN VIRANOMAISPALVELUJEN KESKITTA-
MISTA YHDELLE LUUKULLE, LISTAA HENKILOSTOVUOKRAAJA STAFF-
POINTIN TOIMITUSJOHTAJA ANU AHOKAS.
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Tyo- ja elinkeinoministerion tilastojen mukaan
Suomessa oli vuoden 2021 lopussa avoinna run-
saat 168 000 tydpaikkaa. Samaan aikaan tyotto-
méané oli yli 250 000 suomalaista.

Tama kotimaisia tydmarkkinoita jo pitkdan riivan-
nut kohtaanto- ja osaajapulaongelma on tullut
tutuksi myos StaffPoint -konsernin toimitusjoh-
taja Anu Ahokkaalle.

Yhtd Suomen suurimmista henkiléstévuokrausyri-
tysté luotsaavan Ahokkaan mielestaan nykytilan-
teeseen ei ole luvassa nopeaa ladkitystd, ellei
Suomi muutu selvasti nykyista houkuttelevam-
maksi vaihtoehdoksi ulkomaiselle tydvoimalle.

"Suomi ikdantyy kiihtyvalla vauhdilla ja nykyme-
nolla olemme vuosikymmenen loppuun men-
nesséa todella pulassa. Elakoityvien ikaluokkien
tilalle tarvitaan kaikilla toimialoilla uusia osaajia
ja lisana on vield kasvava hoivapalvelujen tarve,
joka kasvattaa erityisesti sote-sektorin tyévoima-
tarpeita”, Ahokas toteaa.

Maahanmuuton esteita ja turhaa byrokratiaa on-
kin hanen mielestaan alettava purkaa jo nyt eika
vasta tulevina vuosina.

"Maahantuloa on helpotettava kaikin keinoin. Esi-
merkiksi saatavuusharkinnasta pitaa luopua ja
tyolupien pikakaista tulisi avata jo nyt kaikille
osaagjille, ei pelkastaan asiantuntijatehtaviin tu-
leville”, Ahokas listaa.

Sujuvat maahantuloprosessit kaikkien etu

Tyovalitysalan ammattilainen painottaa myds su-
juvien asettautumispalveluiden ja riittavien viran-
omaisresurssien tarkeytta. Parhainta olisi, jos koko
maahanmuuttoruljanssi asettautumisineen hoi-
tuisi yhdelta luukulta ja digitaalisesti ilman aikaa
vievid ja usein myds turhauttavia virastokaynteja.

"Osaajapulasta karsivilla yrityksilla ei ole aikaa
odottaa. Asettautumispalveluista pitdisikin ra-
kentaa yhtenainen ja sujuva kokonaisuus, jossa
kaikki perusasiat vaikkapa verotusta, pankkitilia,
asuntoasioita ja kela-korttia myodten hoituvat yh-
della kertaa”, Ahokas tiivistaa.

Esimerkkinad toimivasta kokonaisuudesta Ahokas
mainitsee International House Helsingin, jossa

saman katon alle on keskitetty mm. maahan-
muuttoviraston, verottajan, TE-palveluiden seka
Helsingin kaupungin palvelut. Vastaavia pisteita
pitdisi perustaa nopeasti ympari Suomea.

"Valilla jopa minun on vaikea selvittdd maahan-
muuttajille oikeita viranomaisasioimisen polkuja,
vaikka lasken itseni alan asiantuntijaksi. Eli pro-
sesseissa on sujuvoittamista.”

Osaajapulaa on kaikilla aloilla

Osaajapulasta on maalailtu synkkia uhkakuvia jo
vuosia ennen koronapandemiaa. Tuolloin kovin
kysynté kohdistui pidemmalle koulutettuun "val-
kokaulusvakeen” ja asiantuntijoihin.

Nyt pulaa on myds perinteisestd ammattityo-
voimasta, jota niin ikdan pitéisi saada Pohjolan
perukoille entista sujuvammin.

"Tilanne alkoi pahentua kevaalla 2021, kun Suomi
paasi ensimmaisen korona-aallon jalkeen taas
kasvu-uralle. Talla hetkella tilanne rassaa lahes
kaikkia toimialoja ja ammattinimikkeitd”, Ahokas
kertoo.

Haastavin tilanne on ravintola-, ja matkailualoilla,
mutta uusia kasipareja kaivataan kipeésti myds
teollisuuteen, kauppaan, logistiikkaan, ict-aloille
seka sote-sektorille.

”ITSE ASIASSA ON JO VAIKEA
KEKSIA TOIMIALAA, JOKA EI
KARSISI OSAAJAPULASTA.”

"Itse asiassa on jo vaikea keksia toimialaa, joka
ei karsisi osaajapulasta. Monet tydnantajat ovat
valmiita kouluttamaan tydntekijoitd myos itse. Va-
lintakriteeriksi riittda usein se, etta on kielitaitoa
ja asenne kohdallaan”, Ahokas toteaa.

Samalla hdn tahdentéa, etta taalla jo olevat kan-
sainvaliset opiskelijat on saatava myds jadmaan ja
integroitumaan suomalaiseen tydelamaan.

“Jokaisella johtajalla onkin vastuu siita, etté yri-
tykset tarjoavat oppimismahdollisuuksia, kesa-
toita seka harjoittelu- ja opinnaytepaikkoja opis-
kelijoille.”



Kohtaanto-ongelmaan kovempia rohtoja "Alalla voisi olla nykyistéd enemman johtajakoulutuksen
saaneita ihmisid. Nyt sote-johtajat ovat pitkalti (aakari-

Matkailu- ja ravintolasektorilla nopeasti muuttuvat taustaisia”, Ahokas ponhtii.
ravintolarajoitukset ja lomautukset ovat lisdnneet
yleistd epavarmuutta. Samalla moni kokenut am- Entd mita tehda sitkealle kohtaanto-ongelmalle?

mattilainen on suunnannut suosiolla muille aloille.
Tydvoiman valittdja tarjoaa yhdeksi tasmaladkkeeksi osaa-

StaffPoint on valittanyt pelkdstaan téana talvena La- misperusteisia lyhytkoulutuksia. Niiden avulla saataisiin
pin matkailusesonkiin noin tuhat tydntekijaa. Apuna nopeaa helpotusta muun muassa kaupan alalle, teolli-
ovat olleet vanhat verkostot seka 15 eri kohdemaa- suuteen, kiinteistonhuoltoon, siivoukseen seké ravintoloi-
han tehdyt rekrytointikampanjat. hin.

"Sote-sektorilla on puolestaan tehty jo pitkdan toita "Lisaksi ansiosidonnaista tyéttdmyysturvaa pitéisi por-
niukoilla resursseilla. Pandemia on lisannyt tata pai- rastaa, silla usein silta aktivoidutaan ja tydllistytaan vasta
netta entisestdan ja noidankeh&a pahentaa se, ettei tukijakson lopussa. Merkittavampi liilkkuvuusavustus puo-
hoiva-ala enda houkuta entiseen tapaan opiskelijoi- lestaan helpottaisi paikkakunnan vaihtoa tydn perassa’,
ta”, Ahokas toteaa. Ahokas listaa.

Sote-sektorilla kaivattaisiin myos tyétehtavien jar-
kevoittamista. Samalla olisi hyva miettig, tarvitaanko
kaikkiin tehtaviin valttamatta sote-alan koulutusta.
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Vuokraty6voimaa, rekrytointi-, tyollis-
tamis- ja urapalveluja tarjoavan Staff-
Point -konsernin toimitusjohtaja. T
elakeyhtio Varman ja Elinkeinoelaman
keskusliitto EK:n hallituksen jasen,
Henkilostopalveluyritysten liitto HPL:n
hallituksen puheenjohtaja seka Kes-
kuskauppakamarin ty6-, koulutus- ja
osaamisvaliokunnan jasen.

KOULUTUS: \/altiotieteiden maisteri

HARRASTUKSET: Vvillakoiran kanssa
lenkkeily luonnossa, uinti, lukeminen

PERHE: kaksi poikaa




