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Uusi vaihde
osaajakisaan

ISTUVAA HALLITUSTA ON PATISTETTU PIKAISIIN TOIMIIN NIIN
TYOLLISTAMISEN KUIN TYOPERAISEN MAAHANMUUTON SARAL-
LA. TYOMINISTERI TUULA HAATAISEN (SD.) MUKAAN SANOISTA

ON SIIRRYTTY JO TEKOIHIN JA LISAA ON LUVASSA TULEVAN KE-
VAAN AIKANA. LUPAPROSESSEJA NOPEUTETAAN JA SUOMEEN
MIELIVILLE ULKOMAISILLE OSAAJILLE AVATAAN JO KESAAN

MENNESSA PIKAKAISTAT. MYOS TYOLLISYYSASTE PYRITAAN
NOSTAMAAN 75 PROSENTTIIN VUOSIKYMMENEN PUOLIVALIIN
MENNESSA.

TEKSTIT TIMO SORMUNEN KUVAT MEERI UTTI

Sanna Marinin (sd.) hallituksen taival on ollut pitkalti unta. Pulma on toki ollut paattajien poydalla aiem-
koronakriisin hoitoa eika urakka osoita paattymisen minkin, mutta siihen ei ole tartuttu riittavan tiukasti.
merkkeja. Vaikka muuta odotettiin, on kuluva talvi
kaantanyt tartuntatilastot synkemmiksi kuin kertaa- "Osaavan tydvoiman saatavuus on Suomelle niin iso
kaan kevaan 2020 jalkeen. kysymys, ettd siihen on heratty joka puolella. Yrityk-
set menettavat osaajapulan myota kasvun edellytyk-
Koronakurimuksen keskella valopilkkuna on ollut sid ja tdma vaikuttaa myos ulkomaisten investoijien
Suomen varsin suotuisia taloustilanne. Pandemian asenteisiin, kun ne pohtivat Suomea potentiaalisena
alussa uhkana ollut konkurssiaalto ei kaynyt toteen ja sijoituskohteena”, Haatainen muistuttaa.
monessa yrityksessa kasvuvauhti on ollut viimeisen
vuoden aikana jopa ennakoitua kovempaa. Samalla han tahdentad, etta syyllisia on tassa vai-
heessa enaa turha etsia. Nyt on vain laitettava pro-
Samalla on kuitenkin paljastunut takalaisten tyo- sessit kuntoon, lisattava Suomen houkuttavuutta ul-
markkinoiden alati paheneva osaajapula, josta kerto- komailta tuleville osaajille — ja mika viela tarkeampéaa
vat omaa kieltdan myos kauppakamareiden kyselyt. — saatava heidat myods jadmaan ja juurtumaan.
Niiden mukaan perati 75 prosentilla yrityksista on
pulaa osaavasta tydvoimasta. Lahes 70 prosenttia "Kilpailu tulee olemaan kovaa, silla lahdemme liik-
puolestaan arvioi, ettd osaajapula jarruttaa yrityksen keelle takamatkalta moneen muuhun maahan ver-
kasvua ja likketoimintaa. rattuna”, Haatainen tunnustaa.

Viranomaisprosessit ja vetovoima kuntoon

Yrityskyselyiden tulokset huolestuttavat myos tyo-
ministeri Tuula Haataista (sd). Han tunnustaa, ettd
osaajaongelman suhteen meilla on nukuttu ruususen
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Pikakaista avuksi jo ensi kesdna

Elinkeinoelama ja sen mukana myds kauppaka-
marit ovat jakaneet jo pitkdan pyyhkeita suo-
malaiselle maahanmuuttobyrokratialle, jota on
arvosteltu yritysten kannalta aivan liian hitaaksi ja
jaykéaksi. Myos eri viranomaistahojen keskindainen
yhteistyd on ollut takkuilevaa, mikad on venyttéanyt
jo valmiiksi hitaita lupaprosesseja entisestaan.

Haataisen mukaan tata sekavaa vyyhtia ollaan nyt
purkamassa. Hallitusohjelmaan kirjattu tavoite on,
etta tyo- ja opiskeluluvan késittelyaika saataisiin
kutistettua kuukauteen ja konkreettisia muu-
toksia ndhdaan viela ennen kesalomia. Avauksia
on kuulemma tehty esimerkiksi kansainvalisten
rekrytoinnin parantamiseksi, oleskelulupien kéasit-
telyaikaa on saatu nopeutettua, Piilaakso-pilotti
on kaynnissa ja kevaalla on maara saada voimaan

myos kv-opiskelijoita koskevat uudet oleskelulu-
pakaytannot.

Kesan tullen annetaan myos viisumivelvollisista
maista tuleville asiantuntijoille, startup-yrittajille
ja heidan perheilleen erdanlaiseksi pikakaistaksi
nimetty palvelulupaus kansallisen pitkdaikaisen
viisumin (D-viisumi) 14 vuorokauden kasittelyajas-
ta. Syksylla puolestaan kevennetadan luotettaviksi
todettujen tyonantajien sertifiointivelvoitetta, mika
vahentaa yritysten tiedonhakua ja viranomaisra-
portointia.

"Maahanmuuttoasioissa on paljon paallekkaisyyk-
sia eri viranomaistahojen valilla ja naita olem-

me nyt perkaamassa. Se tarkoittaa uudistuksia
ulkomaalaislainsdadantdon, lupamenettelyjen
sujuvoittamista ja yksinkertaistamista, palvelujen
digitalisoimista seka riittavia henkildstoresursseja
eri kasittelyportaisiin. Olemme my®&s perustaneet
ty6- ja elinkeinoministeriodn tydperdisen maa-
hanmuuton yksikon, joka vie asioita hallinnollises-
ti eteenpain”, Haatainen listaa.




Tulossa liki 40 miljoonan satsaukset

Uudistuksiin kaytetdaan myos reippaasti
euroja, joista osa tulee EU:lta. Esimer-
kiksi prosessien digitalisointiin on bud-
jetoitu 20 miljoonaa euroa. Ruuhkien
purkamiseen ja hakujarjestelman kehit-
tamiseen on puolestaan korvamerkitty
18 miljoonaa.

"Kyse on varsin merkittavista panostuk-
sista ja parannuksista”, Haatainen toteaa.

My6s ulkomailta tuleviin opiskelijoihin
satsataan entistd enemman. Tutkinto- ja
opiskelijamaarat aiotaan kolminkertais-
taa vuoteen 2030 mennessa ja tavoittee-
na on, ettd 75 prosenttia Suomeen tule-
vista opiskelijoista jaisi tdnne pysyvasti.

"Tassa tarvitaan paljon yhteistydtd myos
yritysten kanssa, jotta tanne tulevat kor-
keakouluopiskelijat 8ytaisivat paremmin
harjoittelupaikkoja. Heita kannattaa pes-
tata, vaikka suomen kielen taito olisikin

viela puutteellinen. Tassa yrityksilla olisi

parannettavaa jo nyt”, Haatainen toteaa.

Ansiosidonnaiseen ei kajota

Tulevien tyéllisyystoimien suhteen mi-
nisteri on haastatteluhetkellda tammi-
kuussa viela kieli keskellad suuta, silla
niiden valmistelu jatkuu helmikuun puo-
livaliin saakka. Tulossa on noin 110 mil-
joonan euron paketti, jolla vahvistetaan
julkista taloutta.

Haataisen mukaan myos kauppakama-
reiden listaamat ehdotukset on mat-
kan varrella kayty lapi ja osa toiveista
on myds toteutettu, kuten elakeputken
poisto, perhevapaauudistus seka kotita-
lousvdahennyksen laajennus ja jatkoaika.
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"EMME AIO KURITTAA
NIITA JOILLA ON
MUUTENKIN JO

TIUKKAA?

Paikallista sopimista ollaan valmiita
edistamaan tyo- ja virkaehtosopimus-
ten puitteissa. Ansiosidonnaista tyotto-
myysturvaa istuva hallitus ei kuitenkaan
leikkaa.

"Emme aio kurittaa niita, joilla on muu-
tenkin jo tiukkaa”, tydministeri toteaa.

Kauppakamarit ovat esittaneet jatkoai-
kaa myos opintotuen alarajan korotuk-
selle, mutta Haatainen on asian suhteen
vielda empivainen.

’Se on ollut yksi tasmalaake tyodllistami-
seen, mutta myods opintojen on edistyt-
tava ja tutkintojen valmistuttava. Kuten
muissakin ehdotuksissa, paatdksen
tueksi tarvitaan tietoa kokeilun todelli-
sista vaikutuksista”, Haatainen muistut-
taa.
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Tyollisyystavoite toteutumassa

Tyoministeri Tuula Haatainen kehuu istuvan hallituksen tehneen tyo6llistamisrintamalla
kahdessa vuodessa enemman kuin edeltdjat koko nelivuotiskausillaan.

Aiemmin mainitun eldkeputken poistamisen lisdksi han nostaa ansiolistalle mm. op-
pivelvollisuuden jatkamisen, pohjoismaisen tyévoimapalvelumallin rakentamisen seka
tyollisyyspalvelujen siirtdmisen vuodesta 2024 lahtien kuntiin, jossa ne ovat lahempana
yrityksia ja paikallista tyovoimaa.

”Kaikkein paras uutinen on kuitenkin tyollisyysaste, joka on koronasta huolimatta jat-
kanut vahvistumistaan. Tulevien tydllisyystoimien myo6ta tyéllisia on tulossa 80 000 ja
tyOperdisen maahanmuuton kautta 10 000 lisda. Valtiovarainministerion ennusteiden
mukaan nayttaakin siltd, ettd padsemme alkuperiisessa aikataulussa hallitusohjelmas-
sa kirjattuun 75 prosentin tyollisyysasteeseen”, Haatainen iloitsee.



