KOLUMNI

© © ¢ 0 0 0 000000000000 0000 000000000000 00000000 000000000000 0000000000000 0000000000 O

Suomen harmaantumi-
seen vastataan osaajien
maahanmuutolla

Kuva: Liisa Takala

MIKKO VALTONEN,
JOHTAVA ASIANTUNTIJA,
KESKUSKAUPPAKAMARI

Suomi harmaantuu, se on tosiasia.
Tyoikaisen véestdn maara véhenee
merkittavasti, jos mitaan ei tehda. Kun
taman tiedon yhdistaa jo olemas-

sa olevaan pulaan osaavasta tydvoi-
masta, ndyttaa tilanne hankalalta.
Véestokehityksen mukanaan tuomiin
haasteisiin voidaan vastata yrittamal-
& saada syntyvyys kasvuun, nosta-
malla tuottavuutta, saamalla kaikki jo
olemassa oleva tyévoimapotentiaali
kayttoon ja kasvattamalla osaamiseen
perustuvaa maahanmuuttoa.

Ennen koronaa vuosittain Suomeen
ty6skentelemaan muuttaneiden ul-
komaalaisten maara on ollut hieman
alle 15 000. Hallitus on asettanut
tavoitteeksi kaksinkertaistaa tama
maara vuoteen 2030 mennessa. Tama
on kunnianhimoinen, mutta erittéin
tarked tavoite. Nyt on kysymys siitéa,
etta mité oikeasti tehdaan tavoitteen
saavuttamiseksi. Kaunopuheet ja hyva
tahto eivat riita, vaan onnistuminen
mitataan tehtyjen tekojen ja saatujen
tulosten kautta.

Kauppakamareiden jasenkyselyssa
nousi vahvasti esiin, etté yritykset tar-
vitsevat ulkomaalaisia osaajia eniten
tyontekijatehtaviin. Duunareita tarvi-
taan siis enemman kuin asiantunti-
joita ja erityisasiantuntijoita. Tama on
tarkea huomio siksi, etta viime aikoina
osaamiseen perustuvan maahan-
muuton vauhdittaminen on pydrinyt

[ahinna korkeammin koulutettujen
asiantuntijoiden ymparilla.

Hallitus rakentaa muun muassa pi-
kakaistaa ja kansallista viisumia,
mutta naista eivat Suomeen tulevat
duunarit hyddy. Sen sijaan esimer-
kiksi saatavuusharkinnasta ei haluta
puhua, vaikka se selkeasti hidastaa tai
jopa estad matalammin koulutettujen
tydntekijdiden maahanmuuttoa. Vuo-
sittain noin puolet haetuista tydhon
perustuvista oleskeluluvista on saata-
vuusharkinnan piirissa.

Osaamiseen perustuvaa maahan-
muuttoa pitéda edistad kokonaisuute-
na. Kaikkien tydntekijéiden maahan-
muuton pitaa olla nopeaa ja sujuvaa
— oli kyseessé sitten ihan tavallinen
ammattiosaaja tai korkeasti kou-
lutettu huippuammattilainen. Liika
valikointi johtaa siihen, ettéd osaami-
seen perustuvasta maahanmuutosta
ei saada hyotyja irti ja yritykset jadvat
ilman tarvitsemaansa tyévoimaa.

Osaavan tyovoiman pula ja Suomen
vaestokehitys vaativat enemman
osaamiseen perustuvaa maahan-
muuttoa - tdma ei ole mielipidekysy-
mys. Suomen pitda olla houkutteleva
maa kaikille osaajille ja tanne pitaa
olla helppoa tulla. Rajoja ja esteita
pystyttamalla sahaamme vain omaa
oksaamme. Se mita tapahtuu tulevai-
suudessa, on omissa kasissamme.



