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Hallituksen jäsenten lukumäärä (kaikki yritykset)
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Strategiaan ja tulevaisuuteen keskittyminen
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Strategiatyön painotukset
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Viimeaikaisten tapahtumien vaikutus 
hallitustyöskentelyyn
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Taustatiedot 

31.8.2023 6



Alue
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Alue (N = 788)



Asema yrityksessä
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Yrityksesi henkilömäärä
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Yrityksesi ikä
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Yrityksesi omistusrakenne
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Yrityksesi omistusrakenne (N = 788)
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