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Hallituksen jasenten lukumaara (kaikki yritykset)
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Vastuullisuus yrityksen strategiaty6ssa

4,0

3.2

w

(N

—

W 1-9 tyontekijaa © 10-49 tyontekijad = 50-249 tyontekijad 250+ tydntekijaa e Kaikki yritykset

23.8.2023



P 79 %
ay T3%

On osa strategiaamme 57
—) 62 %
# 1%
Vastuullisuusvaatimuksia asiakkaiden kautta 45% ©60%

63 %
Otetaan huomioon yrityksemme 60 %

riskienhallinnassa 27 %

) . o . . ? 55 %
Vastuullisuusvaatimuksia toimitus- tai arvoketjun 43 %
kautta E—
3%

. el . . . — 47 %
Raportoimme saannollisesti vastuullisuudesta ja 27 %

kestavista kehityksesta julkisesti e o

Raportoimme s&annéllisesti vastuullisuudesta ja —33 ‘3369 %

kestavasta kehityksesta toimitus- tai arvoketjun 16 %

osapuolelle ﬂ 18 %
Vastuullisuusvaatimuksia muiden sidosryhmien —24% p7 % VaStUUIIiSUUden ja ke StéVﬁn kehityksen

kautta 17 %

5 vaikutus yrityksen toimintaan

Vastuullisuusvaatimuksia henkildston kautta o

On avannut uusia liiketoimintamahdollisuuksia

Vastuullisuusvaatimuksia rahoittajan kautta o5 %18 %
B
5%
Tahtoisimme edistaa vastuullisuutta ja kestavaa 3%
kehitystd, muttemme tiedd miten aloittaa 9%
mb5%
. 1%
Jokin muu 2%
n 3%
3%
mi%
Vastuullisuus ja kestéva kehitys eivat ole 6% 159
vaikuttanut mitenkaan 22°%
]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

23.8.2023

W 250+ tyontekijaa © 50-249 tyontekijad © 10-49 tyontekijad = 1-9 tyontekijaa m Kaikki yritykset



Vastuullisuuden ja kestavan kehityksen vaikutus yrityksen toimintaan
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Taustatiedot
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Prosentti

sema yrityksessa
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Yrityksesi henkilomaaro
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Yrityksesi omistusrakenne
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