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Keskuskauppakamarin vastuullisuusraportti 2024

Raportoinnin aihe Tarkenne: VSME:n Raportoitava tieto
kappalenumero ja selite

B1 Valmistelun lahtokohta Keskuskauppakamarin vastuullisuusraportti noudattaa EU:n vapaaehtoista, pk-yrityksille suunnattua VSME-vastuullisuusraportoinnin viitekehysta. Raportti kattaa seka
Keskuskauppakamarin, ettd Keskuskauppakamarin Palvelu Oy:n toiminnan. Raportin tarkoitus on osoittaa Keskuskauppakamarin sitoutuminen kestaviin liiketoiminta-
kaytantoihin, seka kuvata kehittymistd olennaisten kestavyysaiheiden osalta.

24. (a) Raportin laajuus Raportti on laadittu noudattaen VSME standardin perus- ja syventdvan moduulin sisaltoa.

24. (b) Selitys arkaluonteiseksi luokitellun -
tiedon pois jattamisesta

24. (c) Itsendinen raportti vai konserni- Konserniraportti sisaltad tiedot tytaryhtiosta:
raportti
24. (d) Jos kyseessa on konsernitason Keskuskauppakamarin Palvelu Oy, Alvar Aallon katu 5 C, 00101 Helsinki, Suomi.

kestavyysraportti, on raportissa esitettava
luettelo tytaryhtidista seka niiden
virallinen rekisterity osoite

24. () Tilinpaatostiedot Raportin tilikausi on vuosi 2024.

i.Yhtiomuoto: Keskuskauppakamari ry on rekisterdityny yhdistys. Keskuskauppakamarin Palvelu Oy on osakeyhti6.

i. Toimiala: NACE 94.11 — Elinkeinoeldman ja ty6nantajajarjestojen toiminta, (toissijainen toimiala 85.59 — Muu koulutus, ei muualla luokiteltu)
iii. Tase (€): 13,4 miljoonaa

iv. Liikevaihto (€): 7,5 miljoonaa, josta Keskuskauppakamarin palvelu Oy liikevaihto oli 2,4 miljoonaa.

v. Henkiléstomaara: 53

vi. Toiminnan sijainti ja toimipisteet: Alvar Aallon katu 5 C, 00101 Helsinki, Suomi. 60°10'36.4""N, 24°56'18.8""E. Pa4toiminta-alue on Suomi.

25 Tiedot kestavyyssertifikaateista -

B2 Kaytéannat, politiikat ja tulevaisuuden aloitteet kestavyyden
edistamiseksi

26. (a) Kayténnot B2 Onko organisaatiolla kestavyyteen liittyvia kdytantoja, toimintatapoja tai Ovatko ne julkisia Onko kaytannolle
26. (b) Ohjelmat ja toimintatavat aloitteita tulevaisuudelle seuraavista kestévyysaiheista asetuttu tavoitetta
26. (c) Tulevaisuuden aloitteet limastomuutos kylla kylla kylla
26. (d) Tavoitteet Saasteet ei ei ei
27 Vesiresurssit ja meren kaytto ei ei ei
Biodiversiteetti ja luonnonvarat | ei ei ei
Kiertotalous kylla ei ei
Oma tydvoima kylla ei kylla
Arvoketjun tyévoima ei ei ei
Vaikutetut yhteisot ei ei ei
Asiakkaat ja loppukayttajat kylla ei kylla
Liiketoimintakaytannot kylla ei kylla




Keskuskauppakamarin vastuullisuusraportti 2024

Raportoinnin aihe

Tarkenne: VSME:n
kappalenumero ja selite

Raportoitava tieto

B3 Energia ja kasvihuonekaa

supaastot

29 Energiankulutus

B3 - Energia- ja kasvi- Uusiutuva Ei uusiutuva Kokonaiskulutus
huonekaasupaistot (29)

Sahkd (MWh) 0 8,679 8,679
Polttoaineet 0 0 0

30. (a) & (b) Kasvihuonekaasupaastot

B3 - Energia- ja kasvihuonekaasupaastét (30)

Kasvihuonekaasupaastot (tCOe) sijaintiperustainen

Kasvihuonekaasupaastot (tCO,e) markkinaperustainen

Scope 1 0 0
Scope 2 8,75 13,28
Kokonaispaastot 8,75 13,28

31. Hiili-intensiteetti

21,7 tC0O.e / M€.

B4 Saasteet ilmaan, veteen ja maaperaan

Ei koske yritysta

32. Yritys raportoi saastuttavat paastot, jos
sitd koskee saasteita koskeva lainsaadants,
tai se raportoi vapaaehtoisesti toiminasta
aiheutuvat saastuttavat paastot.

B5 Biodiversiteetti

Ei koske yritysta

33. Omistukset tai hallinta lahelld biodiversi-
tettiherkkia alueita tai luonnonsuoijelualueita

Keskuskauppakamarilla ei ole omistusta tai toimintaa biodiversiteettiherkilld alueilla tai niiden vieressa

34. (a) kokonaismaankayttd hehtaareina
(b) lapaiseméton pinta-ala

(c) luonnonmukainen alue omalla tontilla
(d) luonnonmukainen alue omistuksen
ulkopuolella

(a) 0, (b) 0, (c) 0, (d). 0

B6 Vesi

35. Vedenotto

159 m?

36. Veden kulutus prosesseissa

B7 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatteiden hallinta

37. Kiertotalouden periaatteet

Kiertotalouteen liittyvana periaatteenaan Keskuskauppakamari hankkii toimistokalusteet ensisijaisesti kdytettynd. Hankintaohje linjaa kiertotaloutta edistavien hankintojen
ensisijaisuuden.

38. (a) ja (b) Vuosittainen jatemaara
jatelajeittain ja jatteen uudelleenkaytto tai
kierratys

Kaikki tuotettu jate on kotitalousjatetta ja kaikki jate kierratetaan.

38. (c) Merkittavit materiaalivirrat, joita
yritys kéyttda (jos olennainen)
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Raportoinnin aihe

Tarkenne: VSME:n
kappalenumero ja selite

Raportoitava tieto

B8 Oma tydvoima - yleiset ominaisuudet

39. (a) Tyontekijéiden maard tydsuhteen
mukaan jaoteltuna

Vakituinen tydsuhde: 48 tyontekijaa
Maaraaikainen tydsuhde: 5 tyontekijaa

39. (b) Tyotekijoiden maara sukupuolen
mukaan jaoteltuna

Miehet: 13
Naiset: 40
Muut: 0
Yhteensa: 53

39. (c) Jos yritys toimii useassa maassa,
maa jossa tyésopimus on tehty

40. Tyéntekijoiden vaihtuvuus (pakollinen jos | 4 %
vahint4an 50 tyontekijas)

B9 Tydvoima — tyéturvallisuus
4. (a) TyStapaturmataajuus 0
41. (b) Kuolemaan johtaneiden tyépersisten | 0

sairauksien ja tapaturmien maara

B10 Tydvoima — palkkaus, tyo

sopimukset ja koulutus

42. (a) Saavatko tyontekijat palkkaa, joka

on yht& suuri tai suurempi kuin kyseisessa
maassa sovellettava lakisaateinen vahim-
maispalkka tai tydehtosopimuksella maaratty
vahimmaispalkka.

Keskuskauppakamarissa ja Keskuskauppakamarin Palvelu Oy:ssa ei sovelleta yleisia tyoehtosopimuksia. Palkkaus maardytyy tehtévien mukaan tydsopimuksessa.

42. (b) Naisten ja miesten vélinen palkkaero
prosentteina. Yritys voi jattaa tdméan tiedon
ilmoittamatta, jos sen henkildstomaara on
alle 150 tydntekijaa; tdma raja kuitenkin
alenee 100 tyontekijadn 7. kesakuuta 2031
alkaen

Tydntekijoita on alle 100 ja vertailtavissa tydtehtéavissa ei tyoskentele tarpeeksi tyontekijoitd, jotta luku voitaisiin ilmoittaa.

42. (c) Tydehtosopimusten piiriin kuuluvien
tyontekijdiden osuus prosentteina

0%

42. (d) Tyontekijaa kohden laskettu vuos-
ittainen keskimaarainen koulutustuntien
maard, jaoteltuna sukupuolen mukaan.

Keskuskauppakamari kannustaa henkildstoa kouluttautumiseen ja itsensé kehittdmiseen tarjoamalla mahdollisuuden kayttaa 10 % tydajasta kouluttautumiseen,

eli 195 h/vuosi/tydntekija.

B11 Korruptiotapaukset

43. Jos raportointijaksolla on tuomioita ja
sakkoja, yrityksen on ilmoitettava tuomi-
oiden maara seka korruption ja lahjonnan
vastaisten lakien rikkomisesta maarattyjen
sakkojen kokonaismaara.




Keskuskauppakamarin vastuullisuusraportti 2024

Raportoinnin aihe Tarkennus Raportoitava tieto

C1 Strategia, liiketoimintamalli ja kestavyysaloitteet

47. (a) Tarkeimpien tuotteiden ja Keskuskauppakamarin ydintehtava on yritysten edunvalvonta ja vaikuttaminen. Vaikuttamista elinkeinoeldméan hyvaksi tehdaén verotuksen, liikenteen ja lainsdadannon
palveluiden kuvaus saralla seka kansainvalisessé kaupassa. Edistdmme yritysten itsesadntelya seka tarjoamme monipuolisia asiantuntijapalveluja elinkeinoeldmén tarpeisiin. Keskuskauppa-
kamarin palveluina ovat kansainvalista kauppaa vauhdittavat vientiasiakirjat. Tarjoamme yritysten itsesadntelypalveluita, kuten vaitysmenettelyd, kiinteisténarviointia ja
mainonnan eettisen neuvoston lausuntoja. Jarjestdmme vuosittain muun muassa LKV-kiinteistonvalittaja- ja LVV-vuokrahuoneistonvalittajakokeen, kiinteistonarvioijan
AKA- ja KHK-kokeet sekd HTT-kokeen, joka on edellytyksena tavarantarkastajana toimimiselle. Keskuskauppakamari jarjestaa vaikuttaja- ja sidosryhmatilaisuuksia ja
seminaareja ajankohtaisiin teemoihin, kuten verotukseen, kansainvéliseen kauppaan ja elinkeinoeldman itsesaantelyyn liittyen. Keskuskauppakamari toteuttaa mentorointi-
ohjelmia ja johtajille suunnattuja seminaarikokonaisuuksia, jotka vauhdittavat osaajien etenemista urallaan ja perehdyttévat yhteiskunnalliseen keskusteluun, paatoksen-
tekoon ja ajankohtaisiin ilmi6ihin. Lisaksi palveluihimme kuuluu ansiomerkkien myéntaminen.

47. (b) Toimintaympéristén ja markkinoiden Keskuskauppakamari toimii paikallisesti, valtakunnallisesti, Euroopan tasolla sekd maailmanlaajuisesti. Paveluiden padmarkkina on valtakunnallisesti Suomessa,
kuvaus B2B-markkinoilla.

47. (c) Sidosryhmien kuvaus Keskuskauppakamarin laheisia sidosryhmia ovat oma henkilosto ja jasenind olevat alueelliset kauppakamarit. Heidén jasenindan Keskuskauppakamari edustaa yli 23 000
suomalaista yritystd, jotka tyollistavat yhteensa noin miljoona tydntekijaa. Lisaksi keskeisend sidosryhméana ovat laaja joukko suomalaisen elinkeinoeldmén toimijoita:
yrityksia, poliittiset paattajat, valtionhallinto seké kansainvalisia ja kansallisia organisaatioita.

47. (d) Kestavyyden huomioiminen Keskuskauppakamarin strategiassa on tavoite kehittadd Suomalaista elinkeinoelaméaa vapaaksi ja vastuulliseksi, seké edistaa yritysten menestysta ja mahdollisuuksien
strategiassa tasa-arvoa jokaiselle ihmiselle ja yritykselle. Strategiamme ohjaa vaikuttamisty6ta ja palveluita huomioimaan vastuullisuuden ja edistdmaan sité jasenyrityksissa ja
paatoksenteossa.
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Raportoinnin aihe Tarkennus Raportoitava tieto
C2 Kuvaus kestavyystoimista, -tavoitteista ja -aloitteista
48. ja 49. Kuvaus kestavyystoimista, C2 Kuvaus kaytanndistd, politiikoista tai tulevaisuuden aloitteista, jotka on mainuttu kohdassa B2 Kuvaus tuleivaisuuden aloitteista tai

-tavoitteista ja -aloitteista

tavoitteesta, jotka on mainuttu kohdassa B2

limastomuutos

Matkustusohjeemme linjaa ensisijaisesti kdyttamaan junaa ja julkista liikennetta yksityisauton
sijasta likematkoilla. Lentomatkustamisessa suositaan suoria lentoja.

lImastositoumuksemme mukaisesti tarjoamme lahtdkohtaisesti vain kala-/kasvisruokaa tapahtumissa.

Keskuskauppakamarin vastuullisuusohjelma linjaa vastuullisuustydn tavoitteet ja toimet.
Vastuullisuusohjelma on paivitetty 2025.

Vuoden 2025 aikana tavoiteenamme on
arvioida paastdvahennystavoitteiden
toteutuminen ja asetamme péastovahennys-
tavoitteen.

Kiertotalous

Kiertotalouteen liittyvana periaatteena Keskuskauppakamari hankkii mm. toimistokalusteet ja
IT-laitteet ensisijaisesti kdytettyna.

Tarkennamme hankintaohjetta huomioimaan
vastuullisuuden entista paremmin, ja suosi-
maan kaytettyjen laitteiden ja kalusteiden
hankintaa silloin kuin se on mahdollista.

Oma tydvoima

Tuemme tyontekijoiden tydssd jaksamista ja hyvinvointia muun muassa joustavilla tyéjarjestelyilla
(tydaika, etatyémahdollisuus), likunta- ja kulttuuriedulla, seké VIRE-ryhmén toiminnalla.

Tydntekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen vaikutetaan laajalla tyéterveyspalvelulla, tyékykyvakuu-
tuksella, sekd tydterveyden kanssa yhteistydssa toteutettavalla varhaisen puuttumisen mallilla.

Henkilokunnan osaamisen kehittamiseksi tarjotaan mahdollisuus kdyttaa puoli paivaa viikossa
tydaikaa kouluttautumiseen. Esihenkilémme on koulutettu niin tydhyvinvointiin, kuin monimuotoisuu-
teen liittyen. Liséksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma tarkastellaan vuosittain ja paivi-
tetdan seuraavan kerran vuosille 2026—2027. Henkiloston hyvinvointiin, yhdenvertaiseen kohteluun
ja kannustinpalkkaukseen liittyvat sosiaalisen vastuun aiheet on maéritelty Keskuskauppakamarin
henkiléstosuunnitelmassa seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa.

Omaan tyévoimaan liittyva tavoitteemme on
vahvistaa ty6hyvinvointia ja -tyytyvaisyytta,
lisata tydyhteison monimuotoisuutta, seka
vahvistaa kiinnostavuutta tydnantajana - niin
uusien, kuin vanhojen tydntekijdiden nakékul-
masta.

Asiakkaat ja
loppukayttajat

Kehitdmme uusia ja olemassa olevia vastuullisuusohjelmia ja -koulutuksia asiakkaille.

Palveluliiketoiminnan osalta tavoitteemme

on kasvattaa vastuullisuuspalveluiden ja
-koulutusten vaikuttavuutta, tukea yritysten
paastévahennystyota, seka edistad monimuo-
toisuuden ymmarrysta yrityksissa. Tavoitteen
edistamiseksi kehitimme uusia ohjelmia ja
parannamme olemassa olevia.

Liiketoiminta-
kaytannot

Olemme sitoutuneen YK:n Global Compactin kymmeneen kestévan kehityksen periaatteeseen.
Sitoumuksemme on julkinen osoitus ihmis- ja tydeldmanoikeuksien, ympariston ja korruption
vastaisuuden tukemiseksi. Hyvan hallintotavan kéytannot ovat Keskuskauppakamarilla siséinen ohje,
joka kattaa lahjapolitiikan ja eettisen vaikuttamistoiminnan.

Vastuullisuuden johtamisen kehittamiseksi,

ja vaikutusten edistamiseksi aiomme sitoa
vastuullisuustavoitteet kannustinpalkkiojarjes-
telmén kriteereihin.

Paivitimme Code of Coduct -toimintachjeen
sidosryhmille. Hyvaan hallintotapaa ja johtami-
seen liittyvana tavoitteenamme on jatkossakin
pitadd huolta tietoturvallisuudesta, seka valttaa
tietosuojarikkomukset ja -vuodot.
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Raportoinnin aihe

Tarkennus

Raportoitava tieto

C3 Paastovahennystavoitteet ja ilmastonmuutoksen siirtymasuunnitelma

54. (a), (c) Paastovihennystavoitteen
tavoitevuosi ja tavoitteen kuvaus

Keskuskauppakamarin paastévahennystavoite vuonna 2024 oli saavuttaa hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa.
Paastovahennystavoitetta arvioidaan uudelleen vuoden 2025 aikana.

54. (b), (d) Laht6tasovuosi ja padstoluku
lahtétasovuonna

(b) Vuonna 2019 162,06 tCO,e. Laskenta on tarkentunut vuoden 2019 jalkeen kattamaan mm. IT-laitteet. (d) Tunnistettuja olennaisia scope 3 -kategorian paastcja ovat mm.
likematkat, seminaaritilaisuuksien tarjoiluiden ja tilojen paastot, seka alihankintana tilattujen ansiomerkkien paastét. Keskuskauppakamarissa on tehty scope 3 -kategoriat
kattava paastolaskenta ja paastéjen kehitysta seurataan vuosittain.
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B Sghkénkulutus B Kaukoldmmén kulutus (energiayhtion oma paastékerroin)
m Liikematkustus (scope 3) W Painopaperi

= Ansiomerkit, pakkaukset, kuljetukset ® Seminaaritilaisuudet (matkustus, tila, tarjoilu, jatteet)
L1 B T6ihin matkustaminen

54. (e) Lista tarkemmista toimista
tavoitteen saavuttamiseksi

Tarkeimpid toimiamme paastéjen vahentamiselle ovat séhkon vaihtaminen paastottomaksi, seka liikematkustuksessa julkisen liikenteen ja paastéttomien vaihtoehtojen
tukeminen entisestéan. Kehitimme my6s hankintojen vastuullisuutta kierratyshankintojen kautta.

55. Jos yritys toimii suuren ilmasto-
vaikutuksen toimialalla, sen on luotava
siirtymasuunnitelma paastojen
vahentamiseksi.

56. Jos siirtymasuunnitelmaa ei ole, yritys
voi kuvata kuinka ja milloin se aikoo sellaisen
toteuttaa.

C4 limastoriskit

57. (a) Kuvaus iimastoriskeist3, jos yritys
on tunnistanut iimastonmutokseen liittyvia
fyysisia- tai siirtymariskeja

limastoriskeja ei ole arvioitu vuonna 2024.

57. (b) Omaisuuteen, toimintoihin ja arvo-
ketjuun liittyvat ilmastoriskit

57. (c) Riskien aikahorisontti

57. (d) llmastonmuutokseen
sopeutuminen

58. Jos yritys tunnistaa taloudellista
toimintaa uhkaavia riskeja, se, riskien
vakavuus kuvataan matalana, keskitasoisena
tai korkeana
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Raportoinnin aihe Tarkennus Raportoitava tieto

C5 Tydvoimaan liittyvat lisakysymykset

59. Esihenkilotason tydntekijéiden sukupuoli- | Naisia 86 %, miehid 14 %
jakauma (jos yli 50 tyontekija)

60. Itsendisten ammatinharjoittajien maara, | 0
jotka tyoskentelevat yksinomaan yritykselle,
seka henkilostovuokrauspalvelun kautta
tyollistetyt henkilot

Cé6 Tydvoimaan liittyvat lisakysymykset - ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit

61. (a) Onko yritykselld eettinen ohjeisto tai | Kylld. Omaa henkil6stod koskeva ohjeistus on kirjattuna henkildstdsuunnitelmaan, tasa-arvosuunnitelmaan ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.
ihmisoikeuspolitiikka omaa henkilstoaan
varten? (KYLLA/EI)

61. (b) Ihmisoikeuspolitiikan tai vastaavan i. lapsityovoiman kayton (EI);

ohjeistuksen kattavuus (KYLLA/EI) ii. pakkotyon (El);

iii. ihmiskaupan (El);

iv. syrjinnan (KYLLA);

v. tapaturmien ehkaisyn (KYLLA);

vi. muun? (KYLLA/EI - jos kyll4, tarkenna). Keskuskauppakamarilla noudatetaan Suomen lakia, joissa ihmis- ja tydelaman oikeuksien rikkominen kielletaan. Keskeiset
tydpaikalla esill4 oltavat lait: Tydtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)

Laki nuorista tyontekij6ista (998/1993)

TMp nuorille sopivista kevyista toista(1431/1993)

STMa nuorille tyéntekijoille vaarallisten téiden esimerkkiluettelosta (302/2007)
VNa nuorille tyontekijéille erityisen haitallisista ja vaarallisista t6ista (475/2006)
Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (2004/759)

Tydterveyshuoltolaki (1383/2001)

Tyéturvallisuuslaki (2002/738)

Vuosilomalaki (162/2005)

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007)

Tasa-arvolaki (609/1986)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Tydsopimuslaki (55/2001)

Tybaikalaki (605/1996)

Laki maanpuolustusvelvollisuutta tayttavin ty6-ja virkasuhteen jatkumisesta (305/2009)

61. (c) Onko yrityksella valitusmekanismi Kylla. Keskuskauppakamarilla on kaytéssa anonyymi ilmoituskanava ja sen kautta tehtyjen ilmoitusten kasittelyyn sovelletaan ilmoittajansuojelulakia.
omaa henkiléstéaan varten?
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Raportoinnin aihe Tarkennus Raportoitava tieto
C7 Vakavat ihmisoikeusloukkaukset
62. (a) Onko yritys loukannut omia tydnteki- | i. lapsityd (EI);
joité, arvoketjun tydntekijoité, asiakkaita tai | ii. pakkoty® (El);
yhteisoja ihmioikeuksia? (Kylla/Ei) iii. ihmiskauppa (EI);
iv. syrjinta (El);
v. muut? (El).
62. (b) Jos vastattu kylla, mita korjaavia -
toimia on tehty
62. (b) Tiedossa olevat, vahvistetut tapauk- | -
set arvoketjun tydntekijoihin, vaikutettuhin
yhteiséihin tai kuluttajiin
C8 Tulot tietyilta kiistanalaisilta toimialoilta
63. (a) Kiistanalaiset aseet Ei olennainen
63. (b) Tupakan viljely ja tuotanto Ei olennainen
63. (c) Fossiiliset polttoaineet Ei olennainen
63. (d) Kemikaalien tuotanto Ei olennainen
64. Yrityksen on ilmoitettava, onko se Ei ole
suljettu pois minkdan EU:n viiteindeksin
piiristd, jotka ovat linjassa Pariisin iimasto-
sopimuksen kanssa
C9 Sukupuolen monimuotoisuus hallintoelimissa
65. Hallituksen ja paattavien elinten suku- Keskuskauppakamarin hallituksessa on 16 jasentd. Hallitus valitaan vuodeksi kerrallaan ja jasenet ovat eroamisvuorossa vuorotellen. Hallituksessa naisten osuus 37,5 %.
puolijakauma




