
Keskuskauppakamarin vastuullisuusohjelma 2025 – 2027
Teema Tavoite Mittari Toimenpiteitä

Ilmasto Arvioimme päästövähennystavoitteiden 
toteutuminen ja asetamme tavoitteen vuodelle 
2030

Pariisin ilmastosopimus (1,5 astetta)

Energialähteiden vaihtaminen päästöttömiksi

Organisaation hiilijalanjälki

Puhtaan energian osuus ostetusta energiasta

Energiankulutus

Sitoutuminen SBTi-aloitteeseen ja päästövähennyssuunnitelman laatiminen

Hiilijalanjäljen jatkuva seuranta

Matkustusohje ja töihin matkustamisen tukeminen (julkiset, pyöräily)

Energiatehokkuuden lisääminen toimistoilla
Päästötön sähkösopimus

Palveluiden vaikuttavuus 
(ekologinen ja 
sosiaalinen kestävyys)

Vastuullisuuspalveluiden/koulutusten jatkuva 
kehittäminen

Yritysten päästövähennys-toimenpiteiden 
tukeminen

Yritysten luontopositiivisen toiminnan 
tukeminen

Diversiteetin ja inklusiivisuuden vahvistaminen 
yrityksissä

Vastuullisuuspalveluiden/koulutusten 
osallistujamäärä

Hiilijalanjälki laskettu –merkin asiakasmäärä

Ilmasto-ohjelman vaikutukset (yritysten 
päästövähennykset)

Naisjohtajien mentoriohjelman osallistujien 
määrä

Säännölliset naisjohtajakatsaukset 

Monimuotoisuuskoulutusten kehittäminen, materiaaleja helpottamaan 
monimuotoisen työvoiman palkkaamista

Vastuullisen markkinoinnin periaatteiden & vastuullisuusviestinnän 
ohjeistuksen laatiminen

Työntekijöiden hyvinvointi 
ja innostava työyhteisö

Työhyvinvoinnin vahvistaminen ja 
työtyytyväisyyden lisääminen

Kiinnostava työnantaja uusille ja vanhoille 
työntekijöille (veto- ja pitovoima)

Diversiteetin ja inklusiivisuuden vahvistaminen

Työhyvinvointikysely (työhyvinvointi, jaksaminen)

Koulutustunnit/ hlö

Henkilöstön vaihtuvuus

Henkilöstön ja luottamushenkilöiden 
monimuotoisuus

Joustavat työjärjestelyt (etätyömahdollisuudet, joustava työaika)

Esihenkilökoulutus työhyvinvointiin liittyen

Esihenkilökoulutus monimuotoisuuteen liittyen

Yhdenvertaisuussuunnitelman päivittäminen vuosille 2026-2027

Vastuulliset / eettiset 
toimintatavat
(johtaminen, 
vaikuttaminen, 
hankinta, tietosuoja)

Vastuullisuustavoitteet ja -mittarit sidotaan 
kannustinpalkkioihin

IT-laitteet ja toimistokalusteet hankitaan 
mahdollisuuksien mukaan käytettyinä

Ei tietosuojarikkomuksia 

Käytettyinä hankittujen IT-laitteiden ja 
toimistokalusteiden osuus

Tietosuojarikkomusten määrä

Code of Conduct laaditaan

Hankintaohjeen tarkentaminen

Vastuullisuustavoitteiden saavuttaminen johtoryhmän tulostavoitteisiin 

VSME-raportointi
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