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Arviol seuraavia tulevaisuuden

osaamistarpeilsiin liftyvia vaittdmio

Taysin eri mieltd Jokseenkin eri mielt& Jokseenkin samaa mieltd
m Taysin samaa mielta ® En osaa sanoa
Koulutusjarjestelmad tuottaa riittavasti — 13,1% 40,5% 28,8% -

tulevaisuuden osaaijia.

Yritykselldmme on vaikeuksia [0ytad osaavaa  12,9% 26,3% 28,1%
tyovoimaa vusille liketoiminta-alueille.

Yrityksessdmme on toimivat kGytanteet 1.0%14,6% 56,6%

osaamisen kehittdmiseen.

Henkildstdmme osaaminen vastaa hyvin 1,8% 20,9% 58,8%
teknologian kehityksen tuomiin tarpeisiin.
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Koulutusjarjestelma tuottaa
rittavasti fulevaisuuden osaqjia

Taysin eri mieltd 13,1%

seenkin eri mieltd 40,5%

okseenkin samaa mieltd 28.8%

Taysin samaa mieltd - 6,2%
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Miten digitalisaatio, automatisaatio ja tekodlyn
kehitys vime vuosina on vaikuttanut yrityksenne
henkildstotarpelsiin?

W 2024 = 2025

Tyén tuottavuus on  Olemme voineet

parantunut

vahentad
suorittavaa tyota

Olemme voineet  Hallinfoon menevd Digihankkeet ovat Ei ole vaikuttanut / ei

vahentdd aika on vahentynyt lahinnd tydllistdneet koske meitd
asiantuntijatyota



Miten digitalisaatio, automatisaatio ja tekodlyn kehitys
viime vuosina ovat vaikuttaneet yrityksenne
henkilostotarpelsiing
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Tydn tuottavuus  Olemme voineet Olemme voineet Hallintoon Digihankkeet ovat Ei ole vaikuttanut /  Muu, mik&?
on parantunut vahentad vahentad menevad aika on |&hinn& ei koske meita
suorittavaa tyétd  asiantuntijatyotd vahentynyt tydllistaneet



Miten digitalisaatio, automatisaatio ja tekoalyn kehitys
viime vuosina ovat vaikuttaneet yrityksenne
henkilostotarpeisiin?

Yrityksen henkildstomadardn mukaan
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Tydn tuottavuus on Olemme voineet vhentd& Hallintfoon menevd aika on  Ei ole vaikuttanut / ei koske
parantunut suorittavaa tyota vahentynyt meitd
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Minka kauppakamarin jasen
yrityksesi one
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Yrityksen toimialae
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Yrityksen vuos

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

45,7%

Alle 2 milj. euroa
(mikroyritys)

27.5%

Alle 10 milj. euroa
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En osaa sanoa



Yrityksen henkilostomadrae
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