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LISAA KANSAINVALISIA OSAAJIA

Osaamiseen perustuva maahanmuutto on Tulevaisuuden
Suomelle kohtalonkysymys. Hyvinvointi- ratkaisut:
yhteiskunta ei kestg, ellei meilld ole teki-
joita nykyisiin tyopaikkoihin eika kasvua,
joka synnyttaé satojatuhansia uusia. lIman
kansainvélisia osaajia yritysten tuotanto ja
paatoksenteko siirtyvat muualle, ja samalla
katoavat myds innovaatiot, investoinnit ja
tulevaisuuden tyopaikat.

Puretaan
aikaa vievaa ja
monimutkaista

byrokratiaa

Maa, joka suhtautuu ulkomaisiin osaajiin

torjuvasti ja kdpertyy sisédanpain, ei hou- e e

kuttele ketdan eik& pidé kiinni niista, jotka al ag wevagja
monimutkaista

jo ovat taélla. Yritykset eivat menesty :
sulkeutuneessa Suomessa. Vaeston ikdan- J \. byrokratiaa
tyminen, osaajapula ja kilpailukyvyn vahvis- ~

taminen ratkeavat vain yhdell& tavalla:

Puretaan

osaamiseen perustuvalla maahanmuutolla Ll:;daa: ,m{i':l'

ja silla, ettéd hyddynnamme kansainvalisen Pl ﬁjan els?te

osaamisen taysimaaraisesti. maa a.nfnuu °
politiikalle

Seuraavan hallituksen tulisi sopia yhdesta
isosta "kokonaispaketista”, joka parantaisi
seké taloudellisen menestyksen mahdolli-
suuksia ettd yhteiskunnallista koheesiota, \

Tarkistetaan
koulutusperaisen
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jota maahanmuuttoa koskevat erimieli- . maahanmuuton
syydet ovat heikenténeet. Kutsumme téta fokusta
maahanmuuton yhteiskuntasopimukseksi. = 7S

Pldfmmalla a'lkavallglla Suomeen tirwtaan Edistetasn
parlamentaarinen konsensus maahanmuut- tyGelaman

topolitiikasta. Poukkoileva politiikka, jossa
vuoroin kiristetdan ja vuoroin helpotetaan
maahanmuuttoa, ei ole kenenk&an etu.

kansainvélisyytta
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Puretaan aikaa vievaa ja
monimutkaista byrokratiaa

Yrityksille suurin este kansainvalisissa
rekrytoinneissa on monimutkainen ja
aikaa vievé byrokratia. Vaikka Maahan-
muuttovirasto onkin nopeuttanut tyo-
lupaprosesseja, pullonkauloja on yha.
Esimerkiksi tunnistautuminen Suomen
edustustoissa on hankalaa, silla aikoja
on vaikea saada, ja Suomeen tullessa
pit&a asioida fyysisesti monien eri
viranomaisten toimipisteissa. Valiaikai-
nen henkildkortti mydnnettyna suoraan
edustustoissa ja digitaalinen asiointi-
polku ratkaisisi ongelman.

Liséksi tydnantajien sertifiointimenet-
telya, joka mahdollistaa kevyemman
hallinnollisen prosessin, tulisi joustavoit-
taa. Tama tukisi erityisesti kasvuyrityk-
sié ja niiden kykya rekrytoida osaajia
nopeasti.

Saatavuusharkinta tulee purkaa toimi-
mattomana ja aikaa vievana jarjestel-
mané aloittaen Suomessa jo tydskente-
levien henkildiden puolisoista. Tydluvis-
sa ja perheenyhdistamisen tulorajoissa
tulee katsoa perheen toimeentuloa
kokonaisuutena.
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Ratkaisut:

Parannetaan maahan-
tulon palvelupolkua ja
vahennetaan tarvetta
fyysiseen asiointiin
esimerkiksi digitaalisen
lompakon ja valiaikai-
sen henkilékortin avul-
la. Otetaan kayttéon
tunnistautumiskopit
edustustoihin.

Joustavoitetaan tyon-
antajien sertifiointi-
menettelya.

Puretaan saatavuus-
harkinta ja huomioidaan
tulorajoissa perheiden
kokonaistulot. Ensiaskel
saatavuusharkinnan
purkamiseen on siita
luopuminen puolisoiden
ja jo maassa tyoskente-
levien osalta.
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Nopeutetaan ulkomaalaisten
tyon aloittamista

Suomen kilpailukyky ei kesta hitaita
lupaprosesseja ja katkenneita siirtymia.
Osaajien on paastava toihin nopeasti
ja joustavasti, ilman turhaa odottelua
ja epavarmuutta. Tydn aloittamisen
esteiden purkaminen on tehokkain tapa
lisata tyollisyytta, vahvistaa yritysten
kasvua ja parantaa Suomen houkutte-
levuutta osaajien silmissé. Viisumeiden
avulla Suomi voi nopeuttaa osaajien
paésya Suomeen ja edistad tydnhakua
iiman, etta systeemi rasittaa sosiaali-
turvaa.

Tydnhakuviisumi voitaisiin suunnata
aluksi esimerkiksi rajatuille osaaja-
pula-aloille tai korkeasti koulutetuille
tulijoille. Suomeen matkustaminen heti
oleskelulupahakemuksen jattamisen
jalkeen kannattaisi sallia alkuun ainakin
niistd maista, joista jo nyt matkustami-
nen Suomeen ilman viisumia on
mahdollista.

Suurin syy huippuosaajille l&hteé pois
Suomesta on se, jos puoliso tai per-
heenjasenet eivat viihdy tai tyollisty
Suomessa. Puolisoiden mahdollisuuksia
|6ytaa toita tulee parantaa kaynnis-
t&malla yritysten ja julkisen sektorin
yhteistydéna dual ja partner career
-ohjelmia, joiden kautta voidaan
esimerkiksi rakentaa osaajapooleja,
tukea verkostoitumista tai edistada
etusijalla olevia tydhaastatteluja.

Ratkaisut:

Otetaan kayttoon
tyonhakuviisumi, joka
mahdollistaa tyénhaun
ja lyhytaikaisen maassa
olon jo ennen kuin ty6-
paikka on l6ytynyt ja
esimerkiksi osa-aikaisen/
epasaanndllisen tyon
tekemisen.

Mahdollistetaan viisumilla
Suomeen matkustaminen
ja asettautuminen ty6-
lupahakemuksen ollessa
vireilla.

Panostetaan jo maahan-
muuton kohdemaissa
puolisoiden palveluihin ja
mahdollisuuksiin siirtya
Suomeen toéihin.
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Luodaan malli pitkajanteiselle
maahanmuuttopolitiikalle

Suomi tarvitsee ennakoitavaa ja
johdonmukaista maahanmuutto-
politiikkkaa, joka kannustaa osaajia
jadmaan, rakentamaan elamaansé ja
sitoutumaan suomalaiseen yhteiskun-
taan. Pitkgjanteisyys syntyy siita, ettd
lupa- ja kotoutumismallit tukevat tyon-
tekoa, perheiden asettautumista

ja osaamisen taysimaaraista
hyddyntamista.

Suomeen tarvitaan pisteytysmalli, joka
helpottaa parhaiden osaajien houkutte-
lemista ja sitouttamista Suomeen. Mallin
pohjalta voidaan rakentaa nopeutettu
vayla pysyvaan oleskelulupaan nykyis-
ten edellytysten varaan. Jérjestelmassa
esimerkiksi riittava kielitaito, koulutus,
tulotaso, siteet Suomeen ja tydkokemus
kerryttaisivat pisteita, ja useamman
kriteerin tayttyminen oikeuttaisi
nopeampaan pysyvaan oleskelulupaan
koko perheelle.

Tyon loytaminen Suomessa parhaallekin
osaajalle voi vieda aikaa. Tydnhakuajan
laajentaminen kolmesta kuukaudesta
vahintaan kahdeksaan véhentaisi tyon-
tekijan riippuvuutta tydnantajastaan ja
loisi luottamusta siihen, etta henkil voi
rakentaa tulevaisuutensa Suomeen.

Ratkaisut:

Luodaan pisteytysmalliin
perustuva nopeutettu
vayla pysyvan oleskelu-
luvan saamiseen osaajille
ja heidan perheilleen, joilla
arvioidaan olevan erin-
omaiset mahdollisuudet
menestya suomalaisessa
yhteiskunnassa.

Laajennetaan maara-
aikaisella tyoluvalla
maahan tulleiden tyon-
hakuaika vahintaan
kahdeksaan kuukauteen

Poistetaan kielitestaukseen
ja tutkintojen tunnistami-
seen liittyvat pullonkaulat

Kehitetaan kotoutumista
ty6 ensin -periaatteella,
kytketaan kotoutumis- ja
kielikoulutus seka tyon-
ohjaus tahan.

Otetaan kaytt6on palvelu-
seteli tydnantajalle tydn-
tekijan suomen/ruotsin
kielen oppimisen
tukemiseen.
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Pisteytysmalli:
Pisteytys
Jos alle Jos 25-49
25 pistetta pistetta

Tyonhakuviisumi

Nykyiset hakemuspolut
pysyvéan oleskelulupaan

Jos tydpaikka

~a
Qry
o

O

Jos 50-69 Jos 70 tai
pistetta enemman
pistetta

Ehdollinen oleskelulupa

Jos tydsséoloaika

riittava

Pysyva oleskelulupa

Ehdotettu malli
(esimerkkipisteet)

Kielitaito 0-30 p

Tyon ja toimeentulon vakaus
0-40 p

Tydkokemus 0-20 p
Asumisaika 0-30 p

Koulutus 0-30 p

Yliopisto- tai yamk-tutkinto + -
kehittyva kielitaito °
6 v asumisaika + tyydyttava
kielitaito + 2 v tydhistoria °
4 v asumisaika + 40 000 e o
vuositulot 'Y
4 v asumisaika + tunnustettu
tutkinto + 2 v tyohistoria
4 v asumisaika + erinomainen

Pysy

kielitaito + 3 v tyohistoria

va oleskelulupa 70 pisteella
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Tarkistetaan koulutusperaisen
maahanmuuton painopistetta

Koulutusperdinen maahanmuutto on
Suomelle suuri mahdollisuus. Kansain-
valiset opiskelijat voivat tuoda yrityksille
térke&a osaamista ja vahvistaa niiden
kasvua, seka tuoda uusia nakdkulmia
suomalaiseen tydelamaan. Jotta tama
potentiaali saadaan taysimaaraisesti
kayttoon, koulutuksen, tydeldman ja
kotoutumisen on muodostettava
nykyista vahvempi kokonaisuus.

Tavoitteena tulee olla, ettd yha useampi
kansainvélinen opiskelija |6ytaa valmis-
tumisen jalkeen osaamistaan vastaavan
tydn Suomesta ja rakentaa tulevai-
suutensa taalla. Siksi korkeakoulujen
rahoitus kansainvalisista opiskelijoista
tulee sitoa ainoastaan heidan tyollisty-

miseensd Suomeen asiantuntijatehtaviin.

Nain luodaan korkeakouluille entista
paremmat kannusteet tukea opiskelijoi-
den tydelaméayhteyksia, harjoittelupaik-
kojen 16ytymista sekd suomen ja ruotsin
kielen oppimista.

Ratkaisut:

Vahvistetaan yritysten
ja korkeakoulujen
yhteistyo6ta seka raken-
netaan jo lahtémaissa
koulutuspolkuja aloille,
joilla Suomi tarvitsee
lisda osaajia.

Sidotaan korkeakoulu-
jen rahoitus kansain-
valisista opiskelijoista
ainoastaan heidan tyol-
listymiseensa Suomeen
asiantuntijatehtaviin.
Lisatadn mahdollisuuk-
sia oppia suomea ja
ruotsia opintojen aika-
na seka vahvistetaan
tyéelamakontakteja jo
opiskeluvaiheessa.
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Edistetaan tyéelaman
kansainvalisyytta

Kansainvélinen tybelamé syntyy arjen
kohtaamisissa tydpaikoilla. Onnistu-
minen edellyttaa, etté yrityksilla on
osaamista rekrytoida ja johtaa moni-
muotoisia tydyhteis6ja sekéd hyddyntaa
kansainvalistd osaamista liiketoiminnan
kasvussa.

Samalla on huolehdittava reiluista
pelisddnnoista. Suurin osa tydnantajista
toimii vastuullisesti, mutta tydperaiseen
hyvaksikayttoon ja epéreiluun kilpailuun
on puututtava nykyistd tehokkaammin.
Tyontekijdiden oikeuksien toteutuminen
vahvistaa luottamusta ja tekee Suomes-
ta houkuttelevamman maan kansain-
valisille osaajille.
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Ratkaisut:

Varmistetaan palvelut,
joilla tuetaan tyopaik-
kojen monikulttuuri-
suuden johtamista ja
pk-yritysten kansain-
vélistymista.

Vahvistetaan
viranomaisten mah-
dollisuuksia puuttua
tySperaiseen hyvaksi-
kayttoon ja eparehel-
liseen toimintaan tyo-
markkinoilla, muun
muassa tehostamalla
tiedonvaihtoa viran-
omaisten valilla seka
parantamalla seuraa-
muskeinoja tilanteissa,
joissa tyonantaja antaa
virheellisia tai harhaan-
johtavia tietoja tyon-
teon ehdoista.

Parannetaan ulkomaa-
laisten tyontekijoiden
ja itsensa tyollistavien
asemaa lisaamalla
tunnistautumisen ja
toiminnan lapinakyvyy-
den vaatimuksia seka
varmistamalla riittavat
neuvonta- ja tukipal-
velut seka viranomais-
valvonnan resurssit
erityisesti riskialoilla.
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