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Onko yrityksenne rekrytoinut tai vuokrannut
kansainvalisid osagjia vimeisen viiden vuoden aikanae
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Viimeisen viiden vuoden aikano
kansainvalisia osagjia rekrytoineiden
OSuUUS vastaaqjista
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Miksi efte ole rekrytoineet tai

vuokranneet kansainvalisid osaqjia?

Muu syy, mikée 1 8,7%

Emme halua rekrytoida/vuokrata kansainvdlisiét osaajic | 8,5%

Suomen ulkopuolelta tulevien kansainvdalisten osaaqjien lupaprosessi on liian
monimutkainen

Suomen ulkopuolelta tulevien kansainvdlisten osaaqjien lupaprosessi on liian
hidas

B 38%
M 4,3%
Emme pysty houkuttelemaan palkkatasollamme kansainvdlisia osaagjio |1l 6.7%

Tydyhteisdssdmme ei ole valmiuksia monikulttuurisuuteen 5,3%

Tydyhteisdssdmme ei ole riittévad kielitaitoa [l 10,0%

Kansainvdlisten osaajien rekrytointi/vuokraaminen on kallista B 2,3%

Kansainvdlisten osaajien rekrytointi/vuokraaminen on vaikeaa 5,8%
Tydtehtdvissd vaaditaan didinkielen tasoista suomen tai ruotsin kielen taitoa 52,7%
Emme tarvitse lisdd tydvoimaa (ei rekrytarvetta) 43,3%
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Yritysten jakautuminen rynmiin sen mukaan, ovatko ne
rekrytoineet vimeisen viiden vuodan aikana

kansainvalisen osaagjan, ja jos el, kertoivatko voivansa
harkita tai harkinneensa rekrytointia

Ei rekrytoinut eik& harkitse 49,4%
Harkitsijat 26,7%
Rekrytoineet 24,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Prosentit on laskettu vain ndihin kolmeen ryhmaan yksiselitteisesti sijoittuvista yrityksista.
"En osaa sanoa" ja puuttuvat vastaukset on jatetty pois prosenttijakaumasta.



Arviol, millaisia valmiuksia tal osaamista yritykselldnne
on rekrytoida ja tukea kansainvalisid osaagjia seuraavillo
osa-aluellla:

Yrityskulttuurimme kehittdminen entistd

vastaanottavaisemmaksi eri kieli- ja kulttuuritaustaisille P LN il 13.20%
Tydn quopuoIms_sc Gse’r’rcu’rumlsomows_c tukeminen 31.10% 34.50% 28.60% 570%
(asuminen, perhe, vapaa-aika)
LakisGateisten velvoitteiden hoitaminen (esim.
tydluvat, viranomaisiimoitukset) el LN St 14.10%
Ty&skentely monikielisesti ja kielitaidon kehittymisen
rUkeminen 19,90% 25,60% 40,50% - 14,00%
Kansainvdalisten osaagjien integroiminen tydyhteisdon ja
perendytys tydtehtaviin i 22.40% 46.60% Wz
Osaajien aiemman koulutuksen ja osaamisen arviointi 17,90% 24,10% 44,50% 13,50%
Monimuotoisuuden eds’rommgn hakijaviestinndssa ja 21.90% 27 90% 40.90% 9.30%
rekrytoinnissa
Kansainvdalisten osaajien [dytdminen 25,3% 26,4% 37.6% 10.7%
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Taysin eri mieltd Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mieltd  mTdysin samaa mieltd



Yritykselldmme on valmiuksia tai
osaamista seuraaviin kansainvalisen
rekrytoinnin osa-alueisiin:

Vastaanottava yrityskulttuuri

Monimuotoinen rekrytointiviestint&

Asettautumisasioissa tukeminen

Monikielinen tydskentely ja kielitaidon tukeminen

Osaamisen ja koulutuksen arviointi

Integrointi tydyhteisédn ja perehdytys

LakisGdateisten velvoitteiden hoitaminen

Kansainvdlisten osaagjien 1dytdminen

Harkitsijat

68%

78%
56% 67%
38% 50%
64% 76%
61% 3%
/1% 84%
47% 65%
>3% 74%

Rekrytoineet



Miten harkinneet yritykset eroavat

el harkinneista?

Yrityksen valmius
Integrointi tydyhteisdoon ja perehdytys

Yrityskulttuurin vastaanottavuuden
kehittdminen

Monikielinen tyoskentely ja kielitaidon
tukeminen

Monimuotoisuus hakijaviestinndssa ja
rekrytoinnissa

Kansainvalisten osaagjien |[0ytdminen
Aiemman koulutuksen ja osaamisen arviointi

LakisGateisten velvoitteiden hoitaminen

Asettautumisasioissa tfukeminen

/70,8 %

67,5 %

63,7 %

56,7 %
52,9 %
61,7 %

46,3 %
37,9 %

Harkinneet Ei harkinneet

30,8 %

34,9 %

32.7 %

28,9 %
26,0 %
39,7 %

27,6 %
19,7 %

Ero
+40,0 %-yks.

+32,6 %-yKks.
+31,1 %-yks.

+27.,8 %-yKks.
+26,9 %-yKks.
+22,0 %-yks.

+18,6 %-yks.

+18,2 %-YyKks.
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Arviolkaa kokemuksenne kansainvalisten
osaaqjien rekrytoinnista tai vuokraamisestae
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Arviolkaa kokemuksenne
kansainvdalisten osaagjien rekrytoinnista
fal vuokraamisestae

60% 54,50%

/

50,9%
50% 47,10%

40%

30%
22,20% 241% 26%

2.2% | T2 18,80%

20%

10% 3,80%
0,70% 38% | 470%

0.0% 0,00%
0%

ErittGin kielteinen Kielteinen Ei kielteinen eik& Mydnteinen Erittdin mydnteinen
mydnteinen

2026 + 2025 =2024
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Taustatiedot

KAUPPAKAMARI



Minka kauppakamarin jasen
yrityksesi one
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Yrityksen toimialae
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0%

24,3%

Teollisuus

8.8%

Rakentaminen

11,1%

Kauppa

41,7%

Palvelut

14,1%

Muu
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Yrityksen vuos

50%
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5%

0%

45,3%

alle 2 milj. euroa
(mikroyritys)

27,5%

alle 10 milj. euroa
(pienyritys)

kevaihtoe

15,2%

alle 50 milj. euroa
(keskisuuri yritys)

11,4%

yli 50 milj. euroa
(suuryritys)

0.6%

En osaa sanoa
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Yrityksen henkilostomaara?e

40%

35% 32,8%

30%

25%
20,4%

20%

15,0%
15% 13.6%

10% 8.8% ?.4%
5%
0%

1 (Yksinyrittgja) 2-5 6-9 10-49 50-249 Yli 250
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